
 
 

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

LERCARA FRIDDI 
IISS Lercara Friddi-Viale Pietro Scaglione n.24–90025 Lercara Friddi (Pa) 

Tel.0918213969 –Fax 0918211224 E.mail:pais01100c@istruzione.it–pais01100c@pec.istruzione.it www.iislercarafriddi.edu.it 

 

Lercara Friddi, 14.08.2026 

 

Al personale collaboratore scolastico in servizio presso l’IISS 

Lercara Friddi  

Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA 

Agli atti del progetto 

All’Albo on line 

Al sito web Istituzionale 
 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna volto al reclutamento di n. 11 unità di personale 

collaboratore scolastico a cui conferire l’incarico per lo svolgimento delle attività di supporto 

ausiliario in vista della realizzazione del progetto dal titolo “Alter ego, GENERazioni d’arte II 

edizione”, ex  Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 “Arte: di ogni Genere – seconda edizione” 

Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione 

alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, per le istituzioni scolastiche di 

ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la 

collettività  capitolo 372555, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026 

CUP: G82J25000390002 Importo: €. 10.000,00 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 

ordine e grado»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi 

spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della 

finanza pubblica»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a 

tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di 

insegnamento e pluralismo culturale; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
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particolare, l’art. 7, comma 6; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 

marzo 1997, n. 59»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.A. 7753 del 28.12.2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio 

della Regione Siciliana”; 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 (norme di attuazione dello statuto della Regione 

Siciliana in materia di pubblica istruzione); 

VISTA la Legge Regionale del 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei 

dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della 

Regione; 

VISTO il D. P.Reg. 05/04/2022 n. 9 - Regolamento di attuazione del titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi del comma 3, articolo 13, legge regionale 17 marzo 

2016, n. 3”; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 

dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 

VISTA la sequenza contrattuale (CCNL) del Comparto Scuola ed in particolare il Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 

dicembre 2022 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale 

del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso 

delle prestazioni professionali»; 



 
VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida 

recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 

97/2016»; 

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 1, recante “Legge di stabilità regionale 2025-

2027”; 

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione 

siciliana per il triennio 2025-2027”; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 e il suo aggiornamento 

annuale per il 2025-2026 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 08.01.2026 

e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09-01- 2026 con delibera n. 105; 

VISTA  la Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 “Arte: di ogni Genere – seconda edizione”  

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento 

dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio   Regione Sicilia  -Interventi 

per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 

dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, per 

le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di 

creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività capitolo 372555, es. fin. 2025 e 

2026 – a.s. 2025 e 2026; 

VISTA  la delibera n° 8 del Collegio Docenti adottata nella seduta dell’01 settembre 2025 

riguardante la candidatura relativa al progetto dal titolo “Alter ego, GENERazioni 

d’arte II edizione”; 

VISTA  la delibera n° 68 del  Consiglio di Istituto nella seduta  del 05.09.2025 riguardante la 

candidatura per la realizzazione del progetto dal titolo “Alter ego, GENERazioni 

d’arte II edizione” dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Lercara Friddi, 

al fine di poter accedere al finanziamento dell’Assessorato dell'istruzione e della 

formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto 

allo studio della Regione Siciliana con  la Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 “Arte: di 

ogni Genere – seconda edizione”  Assessorato dell'istruzione e della formazione 

professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio   

Regione Sicilia  -Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura 

femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli 

didattici, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la 

realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività capitolo 372555, 

es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026; 

VISTA  la candidatura relativa al progetto dal titolo “Alter ego, GENERazioni d’arte II 

edizione”, trasmessa dalla Nostra Istituzione Scolastica in data 30 settembre 2025 

prot. n. 17529; 

VISTO  il  DDG della Regione Siciliana Assessorato dell'istruzione e della formazione  

professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio  

 Servizio 1 Funzionamento scuole statali n. 3180 del 17/12/2025,  contenente le  

graduatorie  definitive  delle istanze finanziate e da cui si evince che il progetto 

presentato dal nostro Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Lercara Friddi è 

stato ammesso al finanziamento con l’assegnazione di un importo pari a 10.000,00 

euro; 

VISTO  il CUP G82J25000390002 assegnato all’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

Lercara Friddi, indicato nello stesso Allegato 1 “Elenco delle istanze ammissibili a 

finanziamento”; 

VISTA  l’assunzione in bilancio e la relativa variazione del Programma Annuale 2025 prot. 



 
n.  24034 del 29.12.2025 approvata con deliberazione del Consiglio di Istituto n° 104 

del 09.01.2026; 

VISTO  il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del  29.01.2025 con atto  deliberativo  n. 27; 

VISTO  il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 118 del 13.02.2026; 

CONSIDERATO che il termine per la conclusione delle azioni progettuali era stato fissato 

originariamente  dalla circolare n. 08 del 18.06.2025  al 31.08.2026; 

VISTA  la richiesta di proroga  al 15  ottobre  2026 trasmessa  al Dipartimento Istruzione e 

Formazione Professionale della Regione Sicilia in data 11.06.2026 prot. n. 11272; 

VISTA  la Nota n. 20078 del 17.06.2026 della Regione Siciliana Assessorato dell'istruzione e 

della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del 

diritto allo studio Servizio 1 Funzionamento scuole statali,  con la quale è stata accolta 

la richiesta  di proroga  sopra indicata con conseguente rideterminazione del termine 

ultimo per la chiusura del progetto al 15 ottobre 2026; 

CONSIDERATO che la presente iniziativa progettuale si pone in continuità e quale naturale 

prosecuzione del progetto “Alter ego, GENERazioni d’arte”, realizzato nell’anno 

2024 nell’ambito della medesima linea di intervento di cui alla Circolare n. 20 del 

20.10.2023 – “Arte. Di ogni Genere. Interventi per la promozione della legalità e del 

rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione 

di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – a.s. 

2023/2024”, consentendo, in tal modo, di consolidare e dare continuità, in una 

prospettiva sistematica e non episodica, ai percorsi di sensibilizzazione, formazione 

e promozione dell’educazione alle differenze, della cultura del rispetto e della parità 

di genere già avviati dall’Istituzione scolastica; 

 

VISTO il Regolamento relativo ai criteri attività negoziale reclutamento del personale 

interno ed esterno, ai sensi dell’art. 45, secondo comma lett. H del D.A Regione 

Sicilia 7753 /2018; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 105 del 19 /04/2023 di approvazione dei Criteri 

di valutazione per le procedure di selezione del personale nell’ambito dei progetti 

per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP (DSGA e 

personale ATA); 

 

RILEVATA  la necessità di individuare personale Collaboratore Scolastico per lo svolgimento 

delle attività di supporto ausiliario funzionale alla realizzazione dei percorsi formativi 

previsti dal progetto autorizzato; 

CONSIDERATO che l’incarico di “supporto ausiliario ai percorsi formativi finalizzato al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

 

DATO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale ATA; 

 

RITENUTO  pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività di supporto ausiliario ai percorsi 

formativi finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme 

e nei modi declinati negli articoli seguenti, previsti nel progetto evidenziato in 

oggetto; 

EVIDENZIATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere 

realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 15.10.2026, 



 
data massima per effettuare la Chiusura del Progetto; 

 

 

EMANA 

 
 

il presente avviso finalizzato a individuare 11 unità di personale Collaboratore Scolastico interno per 

lo svolgimento delle attività di supporto ausiliario alla gestione dei percorsi formativi e finalizzate al 

raggiungimento dei target e milestone per la realizzazione del progetto dal titolo “Alter ego, 

GENERazioni d’arte II edizione”, ex  Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 “Arte: di ogni Genere – 

seconda edizione” Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura 

femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, 

per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di creazioni 

artistiche che sensibilizzino la collettività  capitolo 372555, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026 

CUP: G82J25000390002 Importo: €. 10.000,00 

 

ART. 1 SOGGETTI INTERESSATI E REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare la propria candidatura i/le collaboratori/collaboratrici scolastici/scolastiche che 

garantiscano la permanenza in servizio presso questa Istituzione scolastica fino alla conclusione del progetto, 

fissata al 15 ottobre 2026, termine entro il quale il progetto dovrà essere chiuso. Costituisce, pertanto, 

requisito preferenziale la titolarità presso l'Istituto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in quanto 

idonea ad assicurare la necessaria continuità amministrativa per tutta la durata delle attività progettuali. 

La previsione di tali requisiti risponde all'esigenza organizzativa di garantire, senza soluzione di continuità, lo 

svolgimento delle attività ausiliarie connesse all'attuazione del progetto sino alla sua conclusione, prevista 

per il 15 ottobre p.v.. La permanenza in servizio del personale incaricato per l'intero arco temporale di 

realizzazione del progetto costituisce elemento essenziale per assicurare la continuità amministrativa, il 

rispetto delle scadenze procedimentali, la corretta gestione dell’iniziativa progettuale, nonché il 

completamento delle attività di monitoraggio, controllo e rendicontazione finale, evitando avvicendamenti 

del personale che potrebbero compromettere il regolare conseguimento degli obiettivi progettuali. 

 

ART. 2 FIGURE RICHIESTE, RELATIVE MANSIONI e MUMERO MASSIMO DI ORE 

RETRIBUIBILI PER TIPOLOGIA DI COMPITI 

 

 

 

Le ore complessive disponibili sono pari a  n. 31 e verranno distribuite  nel rispetto di quanto definito 

in sede di contrattazione integrativa di istituto nel seguente modo: 

-n. 9 incarichi di 3 ore ciascuno; 

-n. 2 incarichi di 2 ore ciascuno. 

Gli incarichi e le corrispondenti  ore saranno assegnate a  coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari 

opportunità, sulla base dei criteri di selezione del personale per i progetti  nazionali, comunitarie e regionali 
deliberati dal Consiglio di Istituto dell’Istituzione scolastica 

Le attività saranno svolte al di fuori dell'ordinario orario di servizio e saranno rendicontate mediante apposito 

registro delle prestazioni, nel rispetto delle disposizioni contenute nel CCNL del Comparto Istruzione e 

Ricerca, delle disposizioni contenute nella circolare n. 8 del 18 giugno 2025  della Regione Sicilia e delle 

determinazioni adottate dall'Istituzione scolastica. 

Si intendono individuare le seguenti figure chiamate a svolgere il numero di ore retribuibili con la 

conseguente attribuzione agli/alle collaboratori/collaboratrici scolastici/scolastiche incaricati/e  dei  compiti 

specifici  di seguito descritti: 

 -Vigilanza e accoglienza corsisti/e e personale scolastico e soggetti esterni: Controllo degli accessi, 

accoglienza degli/delle studenti/studentesse all'ingresso e sorveglianza dei locali e dei flussi durante lo 

svolgimento delle attività estive, garantendo la sicurezza negli orari di apertura straordinaria. Accoglienza 

anche dei/delle docenti esperti/e, dei/delle tutor e degli/delle eventuali ospiti esterni/e; 

-Predisposizione di copie fotostatiche nell’ambito dei compiti afferenti al centro stampa, nel caso in cui 



 
gli/le esperti/e richiedano delle fotocopie funzionali allo svolgimento delle attività didattiche del modulo; 

 

- Igienizzazione e ripristino dei locali: Pulizia straordinaria riordino e ripristino degli ambienti, aerazione e 

sanificazione specifica degli spazi didattici, dei laboratori e dei servizi igienici utilizzati, prima, durante e al 

termine delle attività previste dai moduli. 

 

- Presidio e gestione aperture/chiusure: Apertura e chiusura programmata della sede scolastica coinvolta 

(comprese le sedi associate) per garantire l'accesso ai formatori e agli/alle allievi/e; 

 

- Collaborazione con la Dirigente scolastica, la Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA, il 
personale amministrativo e i/le docenti esperti/e e tutor per garantire il corretto svolgimento delle attività 

progettuali. 

 

- Supporto logistico e operativo finalizzato alla riqualificazione funzionale degli ambienti destinati allo 

svolgimento delle attività progettuali, mediante attività di riallestimento delle aule, movimentazione degli 

arredi, predisposizione degli spazi laboratoriali, cura del decoro degli ambienti, pulizia straordinaria e 
ripristino della piena fruibilità dei locali utilizzati per le attività progettuali. 

 

- pulizia straordinaria, riordino e ripristino degli ambienti prima delle attività previste dai moduli; 

 

- verifica della piena funzionalità degli spazi, degli arredi e delle attrezzature utilizzate, segnalando 

tempestivamente eventuali criticità. 

 

La sede  di svolgimento delle attività dipenderà dalle adesioni  che perverranno da parte degli 
studenti/studentesse. 

 

Si precisa che le ore destinate al personale Collaboratore Scolastico verranno laddove possibile, 
assegnate in funzione della sede di servizio e dei moduli che saranno svolti in tale sede tra tutti coloro 

che avranno dato disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel 

rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità, nonché sulla base dei criteri di selezione 
del personale stabiliti per i progetti deliberati dal Consiglio di istituto dell’Istituzione scolastica. 

Al termine dell’attività svolta il personale individuato sarà tenuto alla presentazione di una 
rendicontazione oraria comprovante lo svolgimento dell’incarico. 

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero inferiore di candidature rispetto a quelle previste (n. 11), 

le ore complessivamente disponibili saranno equamente distribuite tra tutti/e coloro che risultano 
utilmente collocati/e nella graduatoria definitiva 

 

ART. 3 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA PROPRIA CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione allegata al presente Avviso (All.1), 

dichiarazione di assenze di cause di conflitto di interesse (All.2) debitamente compilati e firmati, 

corredati da un curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e da un documento di 

identità in corso di validità, entro le ore 12:00 del giorno 24.08.2026 tramite consegna a mano (nei 

giorni lavorativi e in orario 9.00 – 13.00 ) oppure tramite posta (in tal caso, si precisa, che non farà fede il 

timbro postale) o corriere all’indirizzo dell’Istituto Viale Pietro Scaglione n. 24 –90025–Lercara Friddi 

(PA) o anche mediante PEC al seguente indirizzo mail: PAIS01100C@pec.istruzione.it o PEO 

all’indirizzo email pais01100c@istruzione.it. Nell’oggetto della mail dovrà essere riportato: 

COGNOME E NOME CANDIDATURA Alter ego, GENERazioni d’arte II edizione- personale 

Collaboratore Scolastico – 

 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. L’istituzione 

scolastica declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente 

Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Al riguardo si precisa che farà fede il timbro del protocollo di 

accettazione dell’Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica. 

 

ART. 4. COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Dirigente scolastica, in qualità di 

Responsabile del procedimento, che procederà, in qualità di organo monocratico, alla verifica 
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dell'ammissibilità delle istanze, alla valutazione dei titoli sulla base dei criteri indicati nel presente 

Avviso deliberati dal Consiglio di Istituto e di seguito riportati e alla predisposizione della graduatoria 

provvisoria e definitiva, fatta salva la facoltà di avvalersi di un'apposita Commissione qualora lo ritenga 

opportuno in relazione al numero o alla complessità delle candidature pervenute.  

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “COLLABORATORE SCOLASTICO” 

 

Cod. 

A 

 

Titoli di studio 

(SI VALUTA UN SOLO TITOLO) 

 

Punteggio 

MAX 30 PUNTI 

A1 
Laurea 

30 punti 

A2 
Diploma di maturità secondaria superiore secondo 

grado 
25 punti 

A3 
Attestato di qualifica professionale 20 punti 

A4 
Diploma di istruzione secondaria primo grado 

10 punti 

Cod. 

B 
Titoli di Servizio* Punteggio 

MAX 45 PUNTI 

B1 
Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 

5 punti 

B2 
Servizio continuativo come collaboratore 

scolastico nell’attuale scuola 

4 punti per ogni anno fino 

ad un massimo di 20 

punti 

 

B3 

Anzianità di servizio nell’attuale profilo/ruolo di 

appartenenza 

2 punti per ogni anno fino 

ad un massimo di 20 

punti 

Cod. 

C 

Competenze/Esperienze Informatiche* Punteggio 

MAX 5 PUNTI 

 

C1 

Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una 

sola certificazione) 
5 punti 

Punteggio totale MAX 80 PUNTI 

 

In caso di parità di punteggio si darà la precedenza al/alla candidato/a più anziano/a per età. 

L’Istituzione scolastica procederà con l’assegnazione degli incarichi anche nel caso in cui per una o più 

figure richieste pervenga una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. 

 

ART. 5 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E LORO SOTTOSCRIZIONE DIGITALE 

(FEA) ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA SIGILLO DEL SIDI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico che dovrà essere firmata digitalmente 

dai/dalle contraenti. A tal proposito di ricorda che nell’ottica di una completa digitalizzazione e 

semplificazione del processo di sottoscrizione degli incarichi, il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ha previsto che si possa utilizzare la piattaforma ministeriale di firma elettronica avanzata (FEA) 

denominata “Sigillo”, attraverso i seguenti passi operativi: 

• la segreteria scolastica predispone il contratto di assunzione in formato digitale pdf e lo carica sulla 
piattaforma, selezionando la modalità “firma multipla”, 

• una volta completato il caricamento del contratto sulla piattaforma, entrambi i contraenti 
(Dirigente Scolastica e personale destinatario/a di incarico) riceveranno una email di notifica al 

proprio indirizzo di posta elettronica, conosciuto dal sistema SIDI, all’interno della quale sarà 
presente un link per accedere alla sezione della piattaforma che consente l’apposizione della FEA; 

• i firmatari, dopo aver acceduto al sistema, dovranno dichiarare la presa visione del contratto e 
potranno firmarlo, effettuando una nuova autenticazione con SPID o CIE; 

• il contratto firmato da entrambi i soggetti potrà essere scaricato dal sistema e la scuola provvederà 
alla protocollazione e alla conservazione dello stesso. 

 

ART. 5 DURATA DEGLI INCARICHI -TRATTAMENTO ECONOMICO -IMPUTAZIONE 

DELLA SPESA 

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto e 



 
precisamente entro il 15 ottobre 2026 Per quanto riguarda le modalità di attuazione, di gestione e di 
rendicontazione, i progetti autorizzati devono essere realizzati nel pieno rispetto delle indicazioni riportate 
nella Circolare n. 8 del 18 giugno 2025 “Arte: di ogni Genere – seconda edizione” Interventi per la 
promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze attraverso 

la sperimentazione di modelli didattici, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la 
realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività capitolo 372555, es. fin. 2025 e 2026 – 
a.s. 2025 e 2026.  

Per lo svolgimento di ciascun incarico è previsto un compenso su base oraria di 18,25 euro/ora 

omnicomprensivo di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale, anche per la 

quota a carico dell’Amministrazione, previsto dalla normativa vigente e che dovesse intervenire per 
effetto di nuove disposizioni normative, e una spesa totale omnicomprensiva per l’Amministrazione non 

superiore a € 565,44. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione in presenza di disponibilità di fondi 

erogati dalla Regione Sicilia e previa presentazione di una rendicontazione oraria (timesheet) attestante 

lo svolgimento dell’incarico. 

La spesa finanziata dall’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 

dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio Servizio 1 – Funzionamento scuole statali – della 

Regione Siciliana, sarà imputa all’aggregato del Programma Annuale E.F. 2026: P02/36: circ.8 -2025 

progetto Arte di ogni genere – II edizione. 

 

ART. 6 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

1. Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive 
modificazioni, è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro 01 giorno  dalla data di affissione 
all’albo. 

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa 
scadenza sarà pubblicata, con decreto della Dirigente Scolastica la graduatoria definitiva all’albo e sul 

sito web dell’istituto. Avverso quest’ultima essendo trascorsi i 15 giorni previsti dall’art. 14 del DPR 8 
marzo n. 275 e successive modificazioni, la stessa potrà essere impugnata soltanto con ricorso da 

inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni 
dalla data di pubblicazione, trattandosi di atto definitivo. 

 

ART. 7 – MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti sarà consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n°241 e 

dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n°60, solo dopo la 

conclusione del procedimento e ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

 

ART. 8 – RINUNZIE E SURROGHE 

Qualora il personale individuato dovesse rinunziare, la Dirigente Scolastica provvederà a scorrere la 

graduatoria degli idonei. La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta, consegnata 

a mano o spedita a mezzo raccomandata postale presso l’istituto ovvero spedite a mezzo posta elettronica 

certificata ai sensi della normativa vigente. 

 

ART. 9 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Il responsabile unico del progetto è stato individuato nella persona della Dirigente Scolastica Prof.ssa 

Lascari Giovanna. 

 

ART. 10 - RECESSO 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere l’incarico anticipatamente e in qualsiasi momento, qualora si 

riscontrassero inadempienze nella prestazione o l’incaricato contravvenga ingiustificatamente alle 

condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione 

avverrà con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni 

prima da quando la rescissione dovrà avere effetto. 

 

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI 

DELL’ART. 13 DEL D. LGS N. 196/03 (CODICE PRIVACY) 

I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 



 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati)» , in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018. Per l’ Istituto il 

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP ) è stato individuato nella persona del Dott. 

Giangrande Alfredo referente della Società TREND MANAGEMENT S.R.L.S. 06885770823 CON 

SEDE IN VIA SIRACUSA 34 A PALERMO. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679 

 

ART.12 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

L’Istituzione Scolastica è tenuta a dare adeguata pubblicità, sul sito istituzionale della scuola, dell’esito 

della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo. In caso di Incarichi 

interni o affidati a personale di altre Istituzioni, la scuola è tenuta a pubblicare la durata e il compenso 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “personale-incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (Dirigenti e non Dirigenti)”, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013. 

 

ART. 13 - PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalità e vi rimarrà sino 

alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sarà concluso il procedimento: 

affisso all’albo pretorio dell’istituto con pubblicazione sul sito web www.iislercarafriddi.edu.it, in 

amministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti, pubblicato sul sito Istituzionale nella 

sezione PN 21-27, sulla bacheca argo del Registro elettronico e inviato via mail ai/alle destinatari/e. 

 

ART. 14 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello 

svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico mediante 

ricognizione del personale interno all’istituzione Scolastica. 

 

ART. 15– CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e s.m.i.. 

 

ART. 16– NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

ART. 17- DISPOSIZIONI FINALI 

Si precisa che l’efficacia dell’avviso e del conseguente reperimento del personale sono subordinati 

all’esecutività di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si potesse dar luogo al 

reperimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, nulla sarà dovuto ai partecipanti e al 

vincitore. 

 

Sono allegati al presente avviso i seguenti ALLEGATI: 

ALLEGATO A: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’ 

Format di Curriculum Vitae et studiorum 

 
 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PROF.SSA GIOVANNA LASCARI 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.iislercarafriddi.edu.it/
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