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Lercara Friddi, 18.08.2026 

 
Al personale collaboratore scolastico in servizio presso l’IISS 

Lercara Friddi  
Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA 

Agli atti del progetto 

All’Albo on line 
Al sito web Istituzionale 

 

 
Oggetto: Approvazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa all’avviso 
pubblico di selezione prot. n. 14398 del 09/08/2026 volta al reclutamento di n. 4  unità del 
personale collaboratore scolastico a cui conferire l’incarico per lo svolgimento delle attività 
ausiliarie funzionali alla realizzazione del progetto dal  titolo “Dalla rovina alla rinascita: 
per_corsi di bellezza, esplorazioni ed esperienze creative a Gibellina” 2026”, ex Circolare 14 
del 12/08/2025 della Regione Siciliana “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 
2026" – Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 
60/2017 in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. Cap. 372555 del 
Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026 
CUP: G82J25000320002 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 
ordine e grado»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi 
spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della 
finanza pubblica»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a 
tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di 
insegnamento e pluralismo culturale; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
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particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 
marzo 1997, n. 59»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.A. 7753 del 28.12.2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio 
della Regione Siciliana”; 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 (norme di attuazione dello statuto della Regione 
Siciliana in materia di pubblica istruzione); 

VISTA la Legge Regionale del 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei 
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della 
Regione; 

VISTO il D. P.Reg. 05/04/2022 n. 9 - Regolamento di attuazione del titolo II della legge 
regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 
Dipartimenti regionali ai sensi del comma 3, articolo 13, legge regionale 17 marzo 
2016, n. 3”; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
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VISTA la sequenza contrattuale (CCNL) del Comparto Scuola ed in particolare il Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 
dicembre 2022 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale 
del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso 
delle prestazioni professionali»; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida 
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 
97/2016»; 

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 1, recante “Legge di stabilità regionale 2025-
2027”; 

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione 
siciliana per il triennio 2025-2027”; 

VISTA la Circolare Regione Sicilia n. 14/2025 – “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte 
Contemporanea 2026" – Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – 
Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e 
dell'arte nelle scuole”– Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 
2025/2026; 

VISTA la candidatura relativa al Progetto sopra citato presentato da questa Istituzione 
Scolastica, Prot. n. 17440 del 29/09/2025; 

VISTO il DDG 3013 del 10 dicembre 2025 contenente in allegato il decreto di approvazione 
della graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento, impegno totale 
e liquidazione primo acconto pari all’80% per le proposte ammesse al finanziamento 
(a.s. 2025/2026) – circ. 14/2025 “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte 
Contemporanea 2026" – Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – 
Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e 
dell'arte nelle scuole” – Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 
2025/2026; 

VISTO l’Allegato al DDG 3013 del 10 dicembre 2025 contenente le istituzioni ammesse al 
finanziamento; 

VISTO il punto 3 della già menzionata Circolare n. 14 del 2025, che prevedono il 
finanziamento per ogni scuola fino all’importo massimo di € 7.500,00 per le proposte 
progettuali presentati dagli istituti scolastici; 

VISTO il punto 5 della predetta Circolare n. 14 del 12/08/2025, in ordine alle procedure di 
presentazione delle istanze, di ammissione e selezione delle proposte progettuali; 
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VISTA la delibere del Collegio Docenti dell’11 settembre 2025 n. 27 avente ad oggetto: 

Approvazione candidatura ex circolare n. 14 del 12.08.2025 della Regione Sicilia 
avente ad oggetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – 
Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del 
D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole Cap. 
372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026; 

VISTA la corrispondente delibera del Consiglio di Istituto n.70 del 05 settembre 2025; 

VISTA l’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa 
finanziaria pari a euro 7.500,00; 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 e il suo aggiornamento annuale 
elaborato dal Collegio docenti nella seduta dell’08.01.2026 con delibera n. 55 sulla 
base dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica ed approvato dal Consiglio 
d’Istituto nella seduta del 09.01.2026 con delibera n°105 (Anno di aggiornamento 
2025/26); 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 approvato con delibera n. 
118 del 13.02.2026 dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento di euro 
7.500,00, prot. 24033 del 29.12.2025 e la conseguente delibera del Consiglio di 
Istituto n. 101 del 09.01.2026 di approvazione della relativa variazione del 
Programma Annuale; 

VISTO il Regolamento relativo ai criteri attività negoziale reclutamento del personale 
interno ed esterno, ai sensi dell’art. 45, secondo comma lett. H del D.A Regione 
Sicilia 7753 /2018, approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto n° 105 del 
19.04.2023; 

VISTO l’accordo sottoscritto con la RSU di istituto del 03.03.2026 di contrattazione 
integrativa di istituto ai sensi dell’art. 11 comma 4 lettera c) del CCNL 2022-2024 
del 23.12.2025 avente ad oggetto: “i criteri per l’attribuzione e la determinazione di 
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al 
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai 
percorsi di formazione scuola lavoro e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali 
e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 105 del 19 /04/2023 di approvazione dei Criteri 



 

 
di valutazione per le procedure di selezione del personale nell’ambito dei progetti 
per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP (DSGA e 
personale ATA); 

RILEVATA  la necessità di individuare personale Collaboratore Scolastico per lo svolgimento 
delle attività di supporto ausiliario funzionale alla realizzazione dei percorsi 
formativi previsti dal progetto autorizzato; 

 
CONSIDERATO che l’incarico di “supporto ausiliario ai percorsi formativi finalizzato al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa alla compiuta 
attuazione del progetto;  

 
DATO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale ATA;  
 
RITENUTO  pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività di supporto ausiliario ai percorsi 

formativi finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme 
e nei modi declinati negli articoli seguenti, previsti nel progetto evidenziato in 
oggetto;  

 
EVIDENZIATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere 

realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 31/08/2026, 
data massima per effettuare la Chiusura del Progetto;  

 
VISTI  i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di 

economicità che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio 
di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, 
ottimizzando risultati e profitti;  

 
RITENUTO pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata al conferimento 

di incarichi per le attività sopra descritte;  
 
ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra 

richiamate;  
 
VISTO  l’avviso pubblico di selezione interna prot. n. 14398 del 09/08/2026 volta al 

reclutamento di n. 4  unità del personale collaboratore scolastico a cui conferire 
l’incarico per lo svolgimento delle attività ausiliarie funzionali alla realizzazione del 
progetto dal  titolo “Dalla rovina alla rinascita: per_corsi di bellezza, esplorazioni ed 
esperienze creative a Gibellina” 2026”, ex Circolare 14 del 12/08/2025 della Regione 
Siciliana “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – Contributi 
per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 
in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. Cap. 372555 del 
Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026 CUP: G82J25000320002; 

VISTE  le candidature pervenute entro il termine di scadenza indicato nel bando e 



 

precisamente entro le ore 12:00 del giorno 17.08.2026;   

DATO ATTO,  del fatto che le operazioni di valutazione sono state svolte dalla Dirigente scolastica 
in forma monocratica, in conformità alla modalità espressamente prevista e 
resa nota agli/alle interessati con l’Avviso di selezione, senza necessità di 
costituzione di apposita Commissione di valutazione; 

VISTI   gli  esiti  del  procedimento  di  valutazione  espletato  dalla  Dirigente Scolastica, in 
data 17.08.2026 e il relativo verbale  delle operazioni n. 1 del 17.08.2026 prot. 
14598; 

 
 

DECRETA  
 
L’approvazione e la  pubblicazione  della graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico 
di selezione interna  prot. n. 14398 del 09/08/2026 volta al reclutamento di n. 4  unità del personale 
collaboratore scolastico a cui conferire l’incarico per lo svolgimento delle attività ausiliarie 
funzionali alla realizzazione del progetto dal  titolo “Dalla rovina alla rinascita: per_corsi di bellezza, 
esplorazioni ed esperienze creative a Gibellina” 2026”, ex Circolare 14 del 12/08/2025 della 
Regione Siciliana “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – Contributi per le 
Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di 
promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, 
es. fin. 2025/2026 CUP: G82J25000320002, come di seguito riportato: 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA 
Candidato/a Punteggio 
Traina Domenico 75,00 
Cannova Nicolò 55,00 

 

MODALITA’ DI IMPUGNATIVA ai sensi dell’art. 6 dell’avviso pubblico  prot. n. 14398 del 
09.08.2026 
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14  del  DPR  8  marzo  n.  275  e  successive  
modificazioni,  è  ammesso reclamo  alla Dirigente  Scolastica entro  01 giorno  dalla  data  di  
affissione  all’albo. Trascorso  il  termine  di  cui  al  punto  1  ed  esaminati  eventuali  reclami,  
entro cinque  giorni  dalla  stessa  scadenza  sarà  pubblicata,  con  decreto  della Dirigente  
Scolastica la graduatoria definitiva  all’albo e sul sito web dell’istituto. Avverso quest’ultima 
essendo trascorsi i 15 giorni previsti dall’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive 
modificazioni, la stessa potrà essere impugnata soltanto con  ricorso  da  inoltrare  al  TAR  o,  in  
alternativa  al  Capo  dello  Stato rispettivamente,  nei  termini  di  60 e  120  giorni  dalla  data  di  
pubblicazione,  trattandosi  di  atto definitivo. 

 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

PROF.SSA GIOVANNA LASCARI 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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