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Prot. 0010942 del 25/06/2024 Lercara Friddi, 25-06-2024
W (Uscita)

At/alle docenti Interni/e all’IISS Lercara Friddi

Al personale ATA

Alla DSGA

All’Albo On line
Al Sito Web Istituzionale

Agli atti del Progetto

OGGETTO: AVVISO INTERNO SELEZIONE docenti interni/e per la realizzazione
di 20 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento PNRR- Missione 4 “Istruzione e ricerca”—-Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita”
— Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”

CUP: H84D22004920006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981
TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA RACCOGLIE LA SFIDA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO T’articolo7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, in cui si





collaborazione™;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e,
in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003,
n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per D’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di
cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 -
Indicazioni attuative;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivitd delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di
politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per
le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC),nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio
dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la sequenza contrattuale come di seguito indicata: Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Comparto Istruzione, Universita e Ricerca 2019
2021 entrato in vigore il 19-01-2024;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazioney;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante
“Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4, Missione 4,
Componente 1, del PNRR in relazione alla misura “azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica”;

VISTO in particolare 1’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione ¢ contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4,
che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’'importo di €
227.460,40;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha
diramato gli “Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle
azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0109799, del 30 dicembre 2022, adottate dal
Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica —
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e, in particolare, il paragrafo
3, recante “Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificato”;

TENUTO CONTO dei Chiarimenti e delle FAQ ministeriali, prot. 21092 del 20 febbraio
2023 e, in particolare, del paragrafo 9 «Spese ammissibili»;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica;

VISTO I’Atto di concessione del 18.03.2023 (Prot. Registro Ufficiale 52759), sottoscritto
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO I’importo complessivo del progetto pari a € 227.460,40;



VISTO il CUP del progetto H84D22004920006;
VISTA la delibera N.26 del 17-02-2023 del Collegio docenti di adozione del progetto;

VISTA la delibera n°® 92 del 15.03.2024 del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato
assunto in Programma Annuale E.F. 2023 il finanziamento del progetto per € 227.460,40,
giusto provvedimento prot. N. 4772 del 21.03.2023 del Dirigente Scolastico;

VISTO [l’accordo sottoscritto con la RSU di Istituto del 13.04.2023 avente per
oggetto:contrattazione integrativa sulle materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. C3) del
CCNL19.04.2018:1 criteri per la ripartizione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.
45,comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari,eventualmente destinate alla remunerazione del personale:

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 Componente 1. DM 170 del 24 giugno 2022 AZIONI DI
PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE COD.PROG. M4Cl1I1.4-
2022-981-P-16751 CUP H84D22004920006, che prevede per la remunerazione dei/delle
docenti esperti/e da impegnare nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento il riferimento all’UCS;

VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del 19.04.2023 Avente ad oggetto:
Nomina RUP e attivita di Project Manager Progetto: Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita  Investimento 1.4: -
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)- COD.PROG.
M4C111.4-2022-981-P-16751 CUP: H84D22004920006;

VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2022-2025 ¢ il suo aggiornamento annuale per
I’anno scolastico 2023-2024 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 12-12-2023 ¢
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18-12-2023 con delibera n. 171;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere alla
selezione e contrattualizzazione di docenti esperti/e interni/e per la realizzazione di n.17
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,
da erogare nelle diverse sedi dell’IISS di Lercara Friddi e afferenti alle varie discipline,
individuate sulla base degli esiti degli scrutini del finali a.s. 2023-2024, conclusisi in data
13-06-2024, che hanno dato luogo a diversi debiti formativi, presentanti nella seduta del
Collegio Docenti del 14-06- 2024;

VISTE Ie risultanze del Collegio Docenti del 14-06-2024, nel corso del quale sono state
definite le strategie per migliorare I’apprendimento e le modalita di recupero dei livelli di
apprendimento non perfettamente raggiunti da parte degli/delle studenti/studentesse delle
varie classi e dei diversi indirizzi di studio;

CONSIDERATO che nella seduta collegiale sopra indicata ¢ stata individuata, tra le
diverse strategie da mettere in campo, anche la possibilita di realizzare attraverso il PNRR
Azione 1.4 corsi di promozione delle competenze di base nelle discipline in cui sono
emerse le maggiori fragilita degli/delle studenti/studentesse che altrimenti potrebbero



correre il rischio di pregiudicare il loro successo formativo;

CONSIDERATO che i 19 analoghi percorsi conclusi nel mese di maggio-giugno hanno
permesso alla quasi totalita degli/delle studenti/studentesse di colmare le insufficienze
riscontrate all’esito del I quadrimestre dell’a.s. in corso;

CONSIDERATO che per la compiuta realizzazione del progetto di continuita verticale che
coinvolge le scuole secondaria di I grado e I’lISS Lercara Friddi si ritiene necessario dar
luogo nel mese di settembre 2024 a percorsi di accompagnamento- propedeutici sulle
discipline oggetto delle prove INVALSI e di materie affini, che costituiscono il tassello di
base su cui innestare tutte le conoscenze disciplinare future;

RITENUTO NECESSARIO avviare a partire dai primi giorni del mese di settembre n. 3
percorsi propedeutici da destinare agli/alle studenti/studentesse delle classi future classi I
nelle seguenti discipline:

1. [Italiano/latino;
2. Matematica/fisica;
3. Inglese;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei Criteri di valutazione per
le procedure di selezione del personale nell’ambito dei progetti del PNRR Piano Scuola
4.0, n. 105 del 19 /04/2023;

PRESO ATTO della necessita di selezionare n.20 docenti esperti/e interni/e a cui
affidare 1 20 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, afferenti alle varie discipline della durata di 30 ore ciascuno;

CONSIDERATO che come previsto nella proposta progettuale ammessa al
finanziamento ¢ possibile erogare attivita formative in favore degli studenti e delle
studentesse che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli
gruppi di almeno 3 destinatari, per un totale di 40 edizioni e della durata di 30 ore
ciascuno;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 178 nella seduta del 15- 02-
2024;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualita in oggetto sono necessarie
competenze tecniche specifiche afferenti al profilo professionale dei docenti in servizio
nell’Istituto;

VISTI i principi generali dell’attivitda amministrativa, e in particolare il principio di
economicita che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di
mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali,
ottimizzando risultati e profitti;

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata al
conferimento di incarichi per le attivita sopra descritte;



ACCERTATA la necessaria disponibilita finanziaria sulle pertinenti risorse gia
autorizzate e sopra richiamate;
INDICE

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

Avviso di selezione N. 20 DOCENTI interni/e reclutati/e per lo svolgimento di n. 20
edizioni dei PERCORSI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO
LA DISPERSIONE SCOLASTICA secondo il planning di seguito riportato.

In particolare,

- n. 17 corsi saranno destinati al recupero delle competenze di base in relazione ai debiti
formativi riportati dagli/dalle studenti/studentesse delle varie classi e nelle varie discipline.
L’individuazione della composizione dei gruppi, costituiti da studenti/studentesse
appartenenti alla stessa classe, o a classi parallele, o a classi in continuita verticale,
assimilabili in rapporto ai contenuti affrontati nel corso dell’anno scolastico appena concluso,
sono stati segnalati dai Consigli di Classe, all’esito dello scrutinio finale di giugno 2024.

-n. 3 corsi si configureranno come corsi propedeutici e di accompagnamento nel momento
di passaggio tra i due diversi gradi di istruzione e coinvolgeranno le discipline oggetto delle
prove Invalsi con [D’articolazione ulteriore di discipline affini che i/le nuovi/e iscritti
incontreranno nel loro percorso scolastico.

Si tratta nello specifico di studenti/studentesse rispetto ai/alle quali sono state rilevate
difficolta nel metodo di studio e nell’organizzazione del lavoro delle diverse discipline,
nell’apprendimento dei contenuti e avendo riportato delle insufficienze gravi o lievi, si
ritiene necessaria la loro partecipazione ai corsi di recupero/potenziamento delle
competenze di base che saranno attivati a partire da luglio che saranno finanziati con i
fondi del PNRR Misura 1.4 Divari. (Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica -D.M. 170/2022- Titolo progetto: “La Scuola
Raccoglie La Sfida”.

Tutti i corsi di recupero si svolgeranno nella sede di Lercara Friddi.

N° Destinatari/e del progetto Totale destinatari/e per
MATERIA CLASSE Formativo per corso
classe
1E 1
1 GRECO siC i ;
2K 3
1A 3
1B 1
2 LATINO 1EC 1 8
1D 1
2
1K
3A 1
3B 3
3 LATINO 4B > 7
3C 1




1B

4 MATEMATICA - .
2A 1
1D 2
5 1K 2
MATEMATICA T .
2T 1 6
6 3A 8
MATEMATICA "
3B 1
3C 1
7 4B 1
MATEMATICA J
4 5
1A 2
8 FISICA 1B 1
INU 2 5
2B 5
9 2EC 1 11
FISICA o g
2V 2
3A 7 9
10 FISICA
3C 1
3K 1
2A 1
11
INGLESE 3A p 6
3C 1
12 3C 1
SCIENZE 1K 1
SCIENZA DEGLI ALIMENTI INU 1
2V 1 5
2P 1
2
|3 | TECNOLOGIE E TECNICHE 121\3} i 5
DI RAPPRESENTAZIONE T 0
GRAFICA T .
2V 1
14 SCIENZE E TECNOLOGIE = 0 -
APPLICATE i 5
15 ECONOMIA ESTIMO 3U p
MARKETING E 6
LEGISLAZIONE

4U




TRASFORMAZIONE DEI 3U 3
17 PRODOTTI 3U
GENIO RURALE 3U 4
PRODUZIONI VEGETALI 1
BIOTECNOLOGIE AGRARIE w0

SI PRECISA CHE SE IL CORSO DOVESSE SCENDERE AL DI SOTTO DI N.3 ISCRITTIVE E
REGOLARMENTE FREQUENTANTI VERRA’ IMMEDIATAMENTE CHIUSO. PERTANTO, I/LE
DOCENTI ESPERTI/E CHE VERRANNO INCARICATI/'E DOVRANNO MONITORARE
COSTANTEMENTE L’INDICE DI FREQUENZA IN QUANTO SE AL TERMINE DEL CORSO UN
NUMERO ALMENO PARI ALMENO A 3 STUDENTI/STUDENTESSE NON E’ RIUSCITO/A A
RAGGIUNGERE LA SOGLIA DEL 70% DELLE PRESENZE, IL CORSO NON POTRA’ ESSERE
VALIDATO SULLA PIATTAFORMA CON CONSEGUENTE DETRIMENTO DEL DIRITTO ALLA
CORRESPONSIONE DEL COMPENSO.

Infine, a settembre, riservati agli/alle studenti/studentesse delle classi 1, si prevede ’attivazione di n. 3 corsi
propedeutici di 30 ore ciascuno a cui potranno partecipare gli/le studenti/studentesse che si iscriveranno su
base volontaria al fine di realizzare un processo di accoglienza di qualita e di graduale inserimento nella
scuola secondaria di 11 grado, predisponendo in tal modo fin da subito le basi su cui innestare le conoscenze
disciplinari dell’anno scolastico 2024-2025.

Disciplina Classi da coinvolgere
1 propedeutico Italiano/latino Classi |
2 propedeutico Matematica/fisica Classi |
3 propedeutico Inglese Classi I

Per ciascun percorso sara individuato/a un/una docente esperto/a interno/a con titolo
all’insegnamento delle discipline sopra elencate.
Nella candidatura i/le docenti dovranno indicare la disciplina per la quale concorrono alla
selezione e il numero dell’edizione. L’attribuzione delle classi sara operata dalla Dirigente
Scolastica e non sara necessariamente assicurata la corrispondenza con la classe che ¢ stata
assegnata nel corrente anno scolastico; cio al fine di garantire agli/alle studenti/studentesse di
confrontarsi con un altro approccio didattico e altro metodo di insegnamento.

Ciascun percorso avra una durata di 30 ore e il compenso che verra corrisposto al/alla docente
esperto/a interno/ incaricato/a sara pari ad un massimo di € 73,00 lordo stato per ora svolta,
onnicomprensivo delle ritenute previdenziali , assistenziali e erariali, poste sia a carico dello
Stato che del/della dipendente.

In caso di domande pervenute inferiori al numero di corsi per disciplina da attivare, si procedera,
comunque, alla valutazione e alla nomina, con conseguente ripartizione deipercorsi residui ai/alle
docenti della disciplina che hanno presentato 1’istanza, secondol’ordine di graduatoria, e che sono
in possesso dei requisiti richiesti. Le attivita afferenti ai percorsi in esame saranno espletate fuori
dall’orario di servizio, e in orario antimeridiano/pomeridiano.



Articolo 2
Prestazioni richieste al docente esperto/a formatore/formatrice

Il/1a docente esperto/a interno/a cui sara affidato lo svolgimento della singola edizione dovra
garantire:

* la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo
per il quale si pone la propria candidatura;

« il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

* la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i
Consigli di classe;

*la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte, il
rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;

* la realizzazione degli interventi educativo-didattici volti a potenziare le competenze di base
con attenzione ai/alle singoli/e studenti/studentesse fragili, organizzando un regolare lavoro di
recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a
cio dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse;

* la promozione del successo formativo, anche in un'ottica di genere, tramite un approccio
globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti

* la compilazione dei registri delle attivita relativi alla propria attivita con evidenza delle ore
prestate, della tipologia di attivita svolta e delle presenze ;

* la collaborazione con la Dirigente scolastica per tutte le problematiche relative al progetto,al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita ed al buon successo del progetto.

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i/le candidati/e, docenti interni/e in servizio
nel corrente anno scolastico nell’IISS Lercara Friddi che, alla data di scadenza del bando:

1) Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3) Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari/e di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione;

5) non siano stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6) non siano stati/e dichiarati/e decaduti/e o licenziati/e da un impiego statale;

7) non si trovino in situazione di incompatibilitad, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

8) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

I/le partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di



partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 4
Durata degli incarichi

L’attivita oggetto dell’incarico, relativo alla realizzazione dei 17 percorsi di recupero delle
competenze di base, dovra concludersi entro la data fissata per gli esami di recupero dei
debiti formativi (26 agosto 2024) e avra decorrenza dalla data dell’incarico/contratto
(primi di luglio 2024).

L’attivita oggetto dell’incarico relativo alla realizzazione dei 3 percorsi propedeutici di
accoglienza e accompagnamento nel processo di transizione dal I al II grado di istruzione
base  dovra concludersi  entro il 30-11-2024 e avra decorrenza dalla data
dell’incarico/contratto (fine agosto 2024-primi di settembre 2024).

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito
solo in caso di proroga concessa dalle autorita preposte, sulla base della normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Si precisa, infine, che I’incarico assunto in forza del presente avviso non ¢ incompatibile
con l’incarico di componente del Team della dispersione scolastica, in quanto
quest’ultimo ¢ qualificabile come organizzativo e non va assimilato ad attivita di
insegnamento nei singoli corsi/percorsi finanziati dalla medesima misura.

Articolo5

Trattamento economico

Il compenso orario per le attivitd di docenza sara fissato in sede di contrattazione
integrativa di istituto, e comunque in misura non superiore a €73,00 per singola ora
prestata, compenso orario omnicomprensivo di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale, anche per la quota a carico dell’Amministrazione, previsto
dalla normativa vigente e che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione dei
registri delle attivita svolte, attestanti lo svolgimento dell’incarico. L'attivita, infatti, dovra
risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6

Criteri di selezione

L’individuazione del personale cui affidare ciascun incarico, nel caso in cui pervengano
piu candidature, sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, tenendo



conto dei requisiti richiesti e dei seguenti criteri deliberati dal Consiglio di istituto nella
seduta del 19.04.2023 delibera n. 105:

Punti
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) ¢ N.O. Punti 10,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti 110 e lode
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. . Punti 8,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con votida 106 al10
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. Punti 7,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti da 101 a105
Per diploma di laurea specifica V.O  (minimo quadriennale) e N.O. Punti 5,50
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100
Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) Punti 8,00
punteggio in aggiunta al punto precedente
Dottorato diricerca Punti 3,00

Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di Punti 2,00

durata almeno annuale (max. p.4,00)
Abilitazione specifica all’insegnamento Puntil,00
(max.p. 2,00)
Esperienza in corsi con moduli di project work Punti 1,00
(max. p.4,00)
Per ogni anno di docenza in corsi universitari Punti 2,00
(max. p. 6,00)
Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,50

(max. p. 20,00)

Per ogni attivita di esperto e per un massimo di dieci attivita in progetti Punti 1,00

su tematiche attinenti I’attivita richiesta: contenuti disciplinari oggetto (max. p.10,00)

dell’incarico

Per ogni attivita di tutor e per un massimo di dieci attivita in progetti su Punti 0,50

tematiche attinenti 1’attivita richiesta: contenuti disciplinari oggetto (max. p.5,00)

dell’incarico

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione punti 1,00

inerenti i contenuti disciplinari oggetto dell’incarico percorso
(max p.3,00)

Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli, etc..) Punti 1,00
(max. p.3,00)

Art.7

Modalita e termini di presentazione delle candidature

I/le docenti interessati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 02-07-2024, a mezzo:

- PEC al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica pais01100c@pec.istruzione.it;

- PEO al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica pais01100c@istruzione.it.

L’email deve avere come oggetto: “Candidatura per percorsi potenziamento
recupero PNRR 1.4 Nome e Cognome”.




La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata: dalla data ed ora di invio
della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le candidature
presentate oltre tale termine. L 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno
escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre
modalita.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”,
corredata di prospetto di autovalutazione dei titoli culturali e professionali,
dichiarati, che include, altresi, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000,attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. curriculum vitae in formato europeo del/della candidato/a, secondo il format
allegato alla presente, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicitda dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Si ricorda che
Pindicazione delle varie esperienze culturali e professionali devono essere esposte
in ordine cronologico a partire dalla piu recente;

ii. Progetto esecutivo dell’intervento che si intende realizzare (allegato B);

iii. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal/dalla candidato/a, pena I’esclusione.

iv. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

v. L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai/dalle candidati/e.

vi. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

vii. Si precisa che nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati i titoli
esposti nel curriculum in modo analitico e occorrera inserire la pagina del
curriculum vitae in cui sono riportati, pena la mancata attribuzione del
punteggio.

Articolo 8
Commissione di valutazione

La wvalutazione delle candidature pervenute sara affidata ad una Commissione
appositamente nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione. La Commissione sara presieduta dalla Dirigente Scolastica e sara
composta da ulteriori 2 membri.

Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei/delle candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigera apposito verbale contenente
i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun/a candidato/a.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara
pubblicata all’ALBO ON-LINE dell’Istituto.
A parita di punteggio sara data la precedenza al/alla candidato/a piu giovane.



Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara
possibile esperire reclamo, entro due giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine
ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 2 giorni, sara pubblicata la
GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o
Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa. Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso,saranno
attivate le procedure per la stipula del relativo contratto. A seguito di individuazione
definitiva, la Dirigente Scolastica provvedera all’affidamento dell’incarico.

Articolo 10
Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, [’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo11
Modalita’ di accesso agli atti

L’accesso agli atti sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7
agosto 1990, n°241 e dell’art. 3 — differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10
gennaio 1996, n°60, solo dopo la conclusione del procedimento e ai sensi del D.L.vo

33/2013.

Articolo 12

Rinunzie e surroghe

Qualora il personale individuato dovesse rinunziare, la Dirigente Scolastica, provvedera a
scorrere la graduatoria degli/delle idonei/e. La rinunzia potra avvenire solo e soltanto
attraverso la forma scritta, consegnata a mano o spedita a mezzo raccomandata postale
presso listituto ovvero spedite a mezzo posta elettronica certificata ai sensi della
normativa vigente.

Articolo 13
Responsabile del procedimento

La Responsabile del procedimento ¢ stata individuata nella persona della Dirigente
Scolastica, Prof.ssa Lascari Giovanna.

Articolo 14

Recesso



E’ facolta dell’Amministrazione rescindere [’incarico anticipatamente e in qualsiasi
momento, qualora si riscontrassero inadempienze nella prestazione o 1’incaricato/a
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con semplice
comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima
da quando la rescissione dovra avere effetto.

Articolo 15
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs

n. 196/03 (codice Privacy)

I dati dei quali l’istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» , in vigore
dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018. Per 1’ Istituto il
Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP ) ¢ stato individuato nella persona
del Dott. Giangrande Alfredo referente della Societa TREND MANAGEMENT

S.R.L.S. 06885770823 CON SEDE IN VIA SIRACUSA 34 A PALERMO. 1 dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso [D'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 16

Obblighi di trasparenza

L’Istituzione Scolastica ¢ tenuta a dare adeguata pubblicita, sul sito istituzionale della
scuola, dell’esito della procedura comparativa .

Articolo 17

Pubblicazione avviso
Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalita e vi
rimarra sino alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sara
concluso il procedimento:

- affisso all’albo pretorio dell’istituto e con pubblicazione sul sito istituzionale
dell’IISS Lercara Friddi;

- inviato via mail a tutti/e i/le docenti e pubblicato sulla bacheca del portale
Argo;

- nella sezione pubblicitd legale e amministrazione trasparente sezione bandi
di gara e contratti.
Articolo 18



Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede
all’attribuzione dell’incarico mediante ricognizione del personale interno all’istituzione

Scolastica.
Articolo 19

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Articolo 20

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Articolo 21
Disposizioni finali

Si precisa che ’efficacia dell’avviso e del conseguente reperimento del personale sono
subordinati all’esecutivita di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si
potesse dar luogo al reperimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra,
nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Sono allegati al presente avviso i seguenti ALLEGATL:
ALLEGATO A: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”
ALLEGATO B: Progetto esecutivo

Format di Curriculum Vitae et studiorum

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA GIOVANNA LASCARI

GIOVANNA LASCARI
25.06.2024 08:03:06 UTC
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

LERCARA FRIDDI
Viale Pietro Scaglione n. 24- 90025 Lercara Friddi (PA)
Tel. 0918213969- Fax 0918211224
CODICE MECCANOGRAFICO PAIS0O1100C * CODICE FISCALE 97173690823

SITO WEB: www.iislercarafriddi.edu.it- E.mail: pais01100c@istruzione.it-
pais01100c@pec.istruzione.it;

Allegato A

Alla Dirigente Scolastica

Dell'l.I.S.S di Lercara Friddi

Domanda di partecipazione alla selezione docenti per la realizzazione di 20 Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
PNRR- Missione 4 “Istruzione e ricerca”~ Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

CUP: H84D22004920006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981
TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA RACCOGLIE LA SFIDA

Il/La sottoscritto/a
nato/a il prov.

codice fiscale e residente in

via CAP

citta tel

Indirizzo di posta elettronica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle



leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre



2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione rivolta a docenti esperti/e interni/e
per la realizzazione di 20 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento PNRR- Missione 4 “Istruzione e ricerca”-
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”

Corsi di recupero competenze di base da avviare a partire da luglio 2024, per il recupero dei debiti formativi e
il miglioramento del metodo di studio

n. Edizione Disciplina Classi coinvolti

Corsi propedeutici da avviare a partire da settembre 2024 per la continuita verticale tra i due diversi gradi di
istruzione nelle discipline delle prove INVALSI e materie affini
n. Edizione Disciplina

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere informato/a che l'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

in servizio

presso la sede di




in qualita di docente per I'insegnamento di

DICHIARA, ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione e, nello specifico, di:

. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
i. avere il godimento dei diritti civili e politici;
i. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

ii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
ii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

k non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE AI TITOLI
POSSEDUTI (indicare pena la mancata attribuzione del punteggio la pagina del curriculum in cui
¢ esposto il corrispondente titolo o esperienza professionale):

Titoli culturali e professionali Puntia cura | Punti a cura
del della
Candidato/a | Commissione

Per diploma di laurea in Punti 10,00

V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’
specialistica) con voti 110 e lode CONSEGUITA PRESSO IN
DATA Pag CV

Per diploma di laurea in Punti 8,00

V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’

specialistica) con voti da 106 al10

CONSEGUITA PRESSO IN DATA
PagCV__ |




Per diploma di laurea in  [Punti 7,00
V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’

specialistica) con voti da 101 al105 CONSEGUITA PRESSO__ IN

DATA PagCV

Per diploma di laurea in [Punti 5,50
V.0 (minimo quadriennale) e N.O.

(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100

CONSEGUITA PRESSO IN

DATA Pag CV

Per ogni altro diploma di laurea in Punti 8,00
di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente

CONSEGUITA PRESSO IN

DATA Pag CV

Dottorato diricerca Punti 3,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL

PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM

1. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV

Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di | Punti 2,00
durata almeno annuale (max. p.
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL 4,00)
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM

1. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV

Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 1,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max.p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 2,00)

1. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV

Esperienza in corsi con moduli di project work Puntil,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 4,00)

1. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV

Per ogni anno di docenza in corsi universitari Punti2,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 6,00)

1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV




Per ogni anno di insegnamento scolastico

Punti 0,5

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max.

PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM p-20,00)

L. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV

Per ogni attivita di esperto e per un massimo di dieci attivita in Punti 1

progetti su tematiche attinenti 1’attivita richiesta: contenuti (max.

disciplinaricorrispondenti al progetto INDICARE DI SEGUITO I p-10,00)

TITOLI CHEDANNO DIRITTO ALPUNTEGGIO E RIPORTATI

NEL CURRICULUM

L. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV
Per ogni attivita di tutor e per un massimo di dieci attivita in progettisu Punti 0,5
tematiche attinenti I’attivita richiesta: contenuti disciplinari attinenti il (max. p.
progetto INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO 5,00)

DIRITTO ALPUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM

1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazioneinerentil’incarico | punti
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL 1 per
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM corso

1. PagCV___ (max

2. PagCV___ p-3,00)
3. PagCV___

Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli, etc..) Punti 1
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 3,00)

L. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV




A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento di
identita e dichiara sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge 183/2011 e Decreto L.vo
33/2013.

DATA FIRMA

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, si autorizza I'Amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
presente contratto.

FIRMA
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