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Prot.n. Lercara Friddi, 02.05.2025 

 
Ai/alle docenti dell’IISS Lercara Friddi 

Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA 

Al personale ATA 

Sito web 

All’Albo on line 

 
OGGETTO:  Riapertura dei termini _ Avviso di Selezione interna per 

l’individuazione dei /delle docenti tutor per l’orientamento e del docente 
orientatore. 

Presentazione Candidatura 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l’art. 25 del Dlgs. 165/2001; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022, con il quale sono state 

adottate le Linee guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del 

sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023, relativa all’ avvio delle 

iniziative propedeutiche all'attuazione delle Linee guida sull'orientamento, anno 

scolastico 2023/2024. Il tutor scolastico: prime indicazioni; 
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Vista la circolare n. 2739 del 27 giugno 2023 sull'avvio delle iniziative di 

formazione per il tutor scolastico e orientatore nel secondo biennio e ultimo anno 

della scuola secondaria di secondo grado; 

PRESO ATTO dei criteri per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore 

approvati con deliberazione n. 105 del 19 aprile 2023 dal Consiglio di Istituto e 

inseriti   nel   Regolamento   criteri   attività   negoziale 

reclutamento del personale interno ed esterno, ai sensi dell’art. 45, secondo 

comma lett. H del  D.A Regione Sicilia 7753 /2018 attualmente in vigore; 

Visto il decreto n. 231 del 15 novembre 2024 contenente i criteri di ripartizione 

dei fondi tra le istituzioni scolastiche per la valorizzazione dei docenti chiamati a 

svolgere la funzione di tutor e di docente orientatore; 

Considerato che, come riportato nell’Allegato A del decreto n. 231 del 15 

novembre 2024, le risorse finanziarie assegnate a questa istituzione scolastica ai 

fini della valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di docente 

tutor e docente orientatore sono pari a € 31.514,55 (Lordo Stato), somma che la 

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie provvederà ad assegnare 

sull’apposito capitolo del Punto Ordinante della Spesa (POS) delle istituzioni 

scolastiche. Tale somma è stata definita, per l’a.s. 2024/25, proporzionalmente 

alla numerosità degli studenti delle classi terze, quarte e quinte attive nelle 

istituzioni scolastiche secondarie di II grado nell’anno scolastico 2024/25. 

Vista la nota MIM prot. 8040 del 19/11/2024 con oggetto “Iniziative in attuazione 

delle Linee guida sull’orientamento – a.s. 2024/2025; 

VISTA la delibera n. 49 del Collegio Docenti adottata all’unanimità nella seduta del 

13.01.2025 con la quale, fermo restando la necessità da parte di coloro che 

intendono candidarsi, di seguire il percorso di formazione propedeutico allo 

svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, sono stati individuati i criteri i 

precedenza corrispondenti a quelli indicati dall’art. 5 del DM 231 del 15-11-2024 

e che vengono di seguito riportati: 

“a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima 

istituzione scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il 

contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività 

similari e connesse a tali tematiche); 
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c) anzianità di servizio; 

d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un 

triennio scolastico.” 

 

CONSIDERATO che il compenso del docente orientatore in ciascuna istituzione 

scolastica, è predeterminato ed è pari ad Euro 1.500 lordo Stato. 

 

CONSIDERATO che in sede di contrattazione integrativa ciascuna istituzione 

scolastica, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto 

di riferimento, definisce i criteri per la determinazione dei compensi dei docenti 

tutor, fermo restando la necessità di riconoscere un compenso compreso tra un 

valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 

2.725,16 euro lordo Stato; 

 
CONSIDERATO che per favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene 

necessario, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da 

un minimo di 30 studenti/studentesse a un massimo di 50; 

 

VISTA la contrattazione integrativa di Istituto del 22.01.2025 prot.n. 1265 e la 

ripartizione delle risorse relative alle funzioni di tutor per l’orientamento; 

 

VISTO l’avviso pubblico interno prot. n. 5874 del 23.03.2025 volto alla selezione 

di   n. 17 DOCENTI TUTOR e n. 1 DOCENTE ORIENTATORE; 

 

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice che ha valutato le istanze 

pervenute entro il termine indicato nel bando e precisamente entro le ore 12.00 

del 30.03.2025; 

 

CONSIDERATO che sono pervenute n.  19 domande,  giusto  elenco  prot.  7065  

del  04/04/2025,    di  cui  n.  16  entro  i termini di scadenza e n. 3 oltre  i  

termini    (Fadale Calogera,    giorno  31.03.2025;  Romolo  Felice,  giorno  

30.03.2025  ore 12.08;  Huta  Julian,  giorno  30.03.2025  ore  12.07)  che  

vengono  dichiarate  non    ammissibili; 

 

VISTE le graduatorie provvisorie distinte per funzione (DOCENTI TUTOR PER 
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L’ORIENTAMENTO /DOCENTE ORIENTATORE) pubblicate con provvedimento 

dirigenziale prot. n.  8638 del 02.05.2025; 

 

CONSIDERATO che appare necessario reclutare due ulteriori  docenti  tutor 

per l’orientamento, rispetto ai/alle 15 potenziali docenti collocati/e in posizione 

utile   nella corrispondente graduatoria provvisoria per l’assolvimento dei compiti  

previsti;   

Tanto premesso, soprattutto ai fini informativi circa ruoli, compiti, responsabilità 

e relativa incentivazione a valere sulle risorse assegnate, nonché dell’obbligo 

formativo connesso, sulla scorta della nota MIM prot. 8040 del 19/11/2024, 

EMANA 

 

il presente Avviso riservato ai/alle docenti interni/e per la selezione di n. 2 

DOCENTI PER L’ORIENTAMENTO. 

DOCENTE TUTOR PER L’ORIENTAMENTO 

 
Figura che avrà il compito di: 

 

⮚ aiutare ogni studente/studentessa a rivedere le parti fondamentali che 

contraddistinguono ogni E- portfolio personale e cioè: 

a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 

personalizzazione; 

b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale 

progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, 

ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte 

nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola 

secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO); 

c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso 

svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive.; 

d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in 

ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”; 
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e) costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi 

o delle prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali 

e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per 

l’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto 

della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come 

il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati 

della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed 

economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

⮚ nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali 

dello/a studente/studentessa, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui 

punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura 

dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente 

che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della 

piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed 

economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

Il compenso da corrispondere a ciascuno/a dei 17 tutor dell’orientamento è 

stato stabilito in sede di contrattazione in euro 1765,56 LORDO STATO. 

 
Presentazione delle candidature. 

I/le docenti interessati/e dovranno formalizzare la propria libera candidatura 

mediante compilazione dei moduli ALLEGATI ENTRO LE ORE 16.00 DEL 

05.05.2025 tramite trasmissione della stessa alla PEO 

pais01100c@istruzione.it ovvero alla pec pais01100c@pec.istruzione.it, 

indicando come oggetto ”Candidatura tutor per l’orientamento Nome e 

cognome”. Possono partecipare alla selezione i/le docenti che hanno svolto la 

formazione sulla piattaforma Futura “ORIENTAMENTI” propedeutica allo 

svolgimento della funzione di TUTOR e di ORIENTATORE. 

I/le candidati/e devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

“a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima 

istituzione scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il 

mailto:pais01100c@istruzione.it
mailto:pais01100c@pec.istruzione.it
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contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività 

similari e connesse a tali tematiche); 

c) anzianità di servizio; 

d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un 

triennio scolastico.” 

Si precisa che i criteri sopra riportati definiti dal MIM ed esplicitati all’art. 5 del 

citato D.M. n. 63/2023 indicano una “preferenza” rispetto ai docenti a T.I. – in 

quanto possono garantire una continuità nello svolgimento del ruolo nell’arco di un 

triennio scolastico – ma non escludono la partecipazione alla formazione, e quindi 

alla successiva selezione, ai docenti a T.D. 

Nella dichiarazione, i/le docenti avranno cura di autocertificare, ai sensi del DPR 

445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, l’eventuale possesso dei 

requisiti preferenziali elencati al comma 1 dell’Articolo 5 del D.M.63/2023, che 

saranno tenuti in considerazione, da una commissione appositamente nominata, 

nel caso si dovesse procedere a una selezione tra le disponibilità. 

 
Criteri di selezione 

 
 

Nella selezione saranno applicati i seguenti criteri per l’individuazione dei docenti 

tutor approvati con deliberazione n. 105 del 19 aprile 2023 dal Consiglio di 

Istituto e inseriti nel Regolamento criteri attività negoziale reclutamento del 

personale interno ed esterno, ai sensi dell’art. 45, secondo comma  lett. H del  

D.A Regione Sicilia 7753 /2018  attualmente in vigore: 
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Qualora non dovessero pervenire candidature, non si procederà ad ulteriore  

riapertura dei termini e  gli studenti/studentesse si ripartiranno tra i/le docenti 

che hanno risposto al I avviso nel rispetto del tetto massimo di 50 

studenti/studentesse; analogamente anche il compenso residuo, sarà ripartito tra 

tutti i/le docenti che hanno presentato l’istanza nell’ambito  della I  selezione ma 

sempre entro il tetto massimo stabilito dalla normativa vigente e precisamente 

entro il valore di 2.725,16 euro lordo Stato. L’incremento del compenso per 

ciascun docente tutor, in tal caso, è giustificato anche dal maggior carico di lavoro 

discendente dalla gestione e coordinamento un gruppo di studenti/studentesse 

assegnato più numeroso e formato da più di 30 discenti. 

 

Pubblicità 

Il presente Avviso e le relative graduatorie verranno affisse all'Albo online e sul 
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sito web dell'istituto sezione amministrazione trasparente, sulla Bacheca Argo e 

trasmesso via mail a tutti/e i/le docenti interni/e 

 
 

Responsabile procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., 

nonché codice degli appalti n.36/2023 e al Provvedimento ANAC del 11.10.2017, 

il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Giovanna 

Lascari. 

 

Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ("Codice in 

materia di protezione dei dati personali") e del Regolamento Europeo 2016/679, il 

trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, 

a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo. 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Giovanna Lascari 

Firmato digitalmente 
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