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ALLEGATO A
Alla Dirigente Scolastica Dell’IISS di Lercara Friddi

Oggetto: DOMANDA DI SELEZIONE ESTERNA IN REGIME  DI COLLABORAZIONI PLURIME COLLABORAZIONI PLURIME PER FIGURE DI ESPERTI/E ESTERNI/E IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE da impiegare nella realizzazione di un numero massimo di 46 di PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO PNRR, in subordine rispetto all’esito della procedura di selezione  interna ex avviso prot. 13868 del 29-07-2025, ed  incardinati nel Progetto “In-contri per accrescere la Motiv-AZIONE ad apprendere" Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47723 – CUP: H34D21000300006

La/il sottoscritta/o	

	Nome e Cognome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale/P.IVA
	

	Residenza
	

	Indirizzo di residenza
	

	Telefono fisso/Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	



CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO/A ESTERNO/A in qualità di:
 Docente esterno/a in servizio presso l’Istituzione Scolastica	
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA


sotto la propria personale responsabilità di:
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
 godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n.
39/2013;
 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: 	
in qualità di	
 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;
 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Si allega alla presente:
· Documento di identità in fotocopia
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae
· Allegato di insussistenza di cause d’incompatibilità (allegato C)


luogo e data	firma del /della dichiarante
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ALLEGATO B

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI


	
Titoli
	

Punti
	Punteggio attribuito dal/dalla candidato/a
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O.
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti 110 e lode pagCV:	
	10,00
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. .
(laurea di primo livello piu’specialistica) con voti da 106 a110 pagCV:	
	8,00
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O.
(laurea di primo livello piu’specialistica)con voti da 101 a 105 pagCV:	
	7,00
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100
pagCV:	
	5,50
	
	

	Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente pag CV:	
	8,00
	
	

	Dottorato di ricerca nelle discipline richiestepagCV:	
	3,00
	
	

	Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post- laurea di durata almeno annuale attinenti l’attività richiesta pag CV:   
	2,00
(max. 4,00)
	
	

	Abilitazione specifica all’insegnamento pag CV:	
	1,00
(max. 2,00)
	
	

	Esperienza in corsi con moduli di project work dove richiesto Pag CV:	
	1,00
(max. 4,00)
	
	

	Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti l’attività richiesta pag CV:	
	2,00
(max. 6,00)
	
	

	Per ogni anno di insegnamento scolastico pag CV:	
	0,50
(max.
20,00)
	
	

	Per ogni attività di esperto e per un massimo di dieci attività in
progetti su tematiche attinenti l’attività richiesta DISPERSIONE SCOLASTICA e/o INCLUSIONE pag CV:	
	1,00
(max.
10,00)
	
	

	Per ogni attività di tutor e per un massimo di dieci attività in progetti su tematiche attinenti l’attività richiesta DISPERSIONE SCOLASTICA
e/o INCLUSIONE pag CV:	
	0,50
(max.
5,00)
	
	

	Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti l’incarico pag CV:	
	1,00
(max 3,00)
	
	

	Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli, etc..)	pagCV:	
	1,00
(max.
3,00)
	
	



	Attività di progettazione, Funzione strumentale per l’inclusione punti 1 per ognuna pag CV:	
	1,00
(max.20,0
0)
	
	

	TOTALE
	
	





luogo e data	firma del/della dichiarante

ALLEGATO C

Alla Dirigente Scolastica
 dell’IISS di Lercara Friddi

Oggetto: DOMANDA DI SELEZIONE ESTERNA IN REGIME  DI COLLABORAZIONI PLURIME PER FIGURE DI ESPERTI/E ESTERNI/E IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE da impiegare nella realizzazione di un numero massimo di 46 di PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO PNRR, in subordine rispetto all’esito della procedura di selezione  interna ex avviso prot. 13868 del 29-07-2025, ed  incardinati nel Progetto “In-contri per accrescere la Motiv-AZIONE ad apprendere" Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47723 – 
CUP: H34D21000300006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La	sottoscritto/a			nato/a	a		
il	residente a	Provincia di 	Via/Piazza
n.			Codice	Fiscale
	, in qualità di 	


[bookmark: _GoBack]in relazione all’incarico di  Esperto/a esterno/a da reclutare  in regime di collaborazioni plurime nel progetto PNRR  da impiegare nella  realizzazione di un numero massimo di 46 di PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO PNRR, in subordine rispetto all’esito della procedura di selezione  interna ex avviso prot. 13868 del 29-07-2025, ed  incardinati nel Progetto “In-contri per accrescere la Motiv-AZIONE ad apprendere" Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47723, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU con codice CUP H34D21000300006

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,


DICHIARA


1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che	le	stesse	sono	le seguenti:					


	;
2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
3. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
6. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.


luogo e data	firma della dichiarante
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