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 Allegato 1


Alla	Dirigente Scolastica
Dell’I.I.S.S di Lercara Friddi


Domanda di partecipazione alla selezione TEAM (GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO)    
PER    LA    DISPERSIONE  SCOLASTICA    PNRR  Progetto “In-contri  per  accrescere  la  Motiv-
AZIONE ad apprendere" Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322	  - 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47723 
CUP: H34D21000300006 


Il/La sottoscritto/a			 nato/a	il	prov.	 
codice fiscale	 e residente in					 via 			CAP 		 città 		tel 					 Indirizzo di posta elettronica 				
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,


CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione del TEAM (GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO) PER LA DISPERSIONE  SCOLASTICA PNRR- Progetto “In-contri  per  accrescere  la  Motiv-
AZIONE ad apprendere" Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47723 CUP: H34D21000300006 
con precedenza per le seguenti sedi (indicare  a fianco di ciascuna sede  il numero  corrispondente al tasso di preferenza da 1  a 5):


	Indicare da 1 a 5 l’ordine di preferenza
	Sedi disponibili
	N.  massimo ore attribuibili per sede

	
	Lercara  Friddi
	148

	
	Prizzi
	61

	
	Alia
	25

	
	Vicari
	25

	
	Valledolmo
	25





A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:


1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
2. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
	in servizio presso la sede associata di 		 in qualità di docente per l’insegnamento di	


DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione e, nello specifico, di:
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:	
[bookmark: _GoBack]	; x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;


DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE AI TITOLI POSSEDUTI:


	
	
	Punti

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti 110 e lode
pag. CV

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 10,00
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. . (laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti da 106 a110 pag. CV
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 8,00
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti da 101 a105
pag. CV

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 7,00
	

	Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100
pag. CV

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 5,50
	

	Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente
pag. CV

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 8,00
	

	Dottorato di ricerca pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM



	Punti 3,00
	

	Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata almeno annuale pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 2,00 (max. p.4,00)
	

	Abilitazione specifica all’insegnamento pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM



	Punti1,00 (max.p. 2,00)
	

	Esperienza in corsi con moduli di project work pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 1,00
(max. p.4,00)
	

	Per ogni anno di docenza in corsi universitari pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 2,00
(max. p. 6,00)
	

	Per ogni anno di insegnamento scolastico pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 0,50
(max. p. 20,00)
	

	Per ogni attività di esperto/a e per un massimo di dieci attività in progetti su tematiche attinenti l’attività richiesta: dispersione scolastica
 pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	Punti 1,00 (max. p.10,00)
	

	Per ogni attività di tutor e per un massimo di dieci attività in progetti su tematiche attinenti l’attività richiesta: dispersione scolastica pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM



	Punti 0,50 (max. p.5,00)
	

	Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti l’incarico  pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM


	punti 1,00 percorso
(max p.3,00)
	

	Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli, etc..) pag. CV	

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM
	Punti 1,00 (max. p.3,00)
	



A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento di identità e dichiara sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge 183/2011 e Decreto L.vo 33/2013.


DATA 	FIRMA 	


Ai sensi del GDPR UE 2016/679, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.


FIRMA 	
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