
 
CIRCOLARE N. 50 Lercara Friddi, 16.09.2025 

 

Ai/Alle docenti dell’IISS Lercara Friddi 

 

Al personale ATA 

 

Alla Funzionaria ad elevate qualificazioni DSGA 

Loro sedi 

Oggetto: Corso sull’inclusione  promosso dall’USR Sicilia in collaborazione con Erickson dal titolo 

”SCUOLA INCLUSIVA IN AZIONE” 

 

Si comunica  alle SS.LL.che, è in fase di avvio un percorso di formazione sull’Inclusione  promosso dall’USR  

Sicilia che coinvolgerà docenti specializzati per le attività di sostegno e docenti curricolari. La 

partecipazione dovrà avvenire necessariamente in presenza con collegamento dalla  scuola di appartenenza; 

pertanto, i/le tutti/e  i/le docenti sono invitati/e  a partecipare alla formazione che sarà erogata dalla Erickson. 

Il collegamento verrà attivato dall’Auditorium “Anita Furnari” presso la sede di Lercara Friddi; la presenza 

dei/delle docenti che parteciperanno in modalità sincrona sarà annotata in un apposito registro  predisposto dalla 

Nostra Istituzione  e  alla fine del corso l’elenco dei/delle corsisti, che avranno raggiunto almeno il 75% delle 

presenze, sul monte ore complessivo di 24 ore,  sarà inviato alla scuola Polo dell’Ambito 21 “Istituto 

Comprensivo Guastella-Landolina”, affinché quest’ultima possa provvedere al rilascio dell’attestato di 

partecipazione al corso. 

Poiché l’organizzazione del corso prevede  che i Dirigenti scolastici organizzino  un  

incontro iniziale e uno conclusivo, per coinvolgere i/le docenti in servizio presso ciascuna Istituzione si 

comunica che il primo incontro  si svolgerà in data ancora da definire. 

 

Si riporta l’articolazione del corso: 

- 8 incontri di 2,5 ore ciascuno per l’attuazione di 4 moduli tematici. 
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Articolazione dei moduli 

Modulo 1 – Strategie inclusive e PEI informatizzato 

1. Sviluppo di strategie operative per rendere l’apprendimento accessibile, 

significativo e motivante a partire dai funzionamenti reali degli studenti, in ottica 
ICF. 

Docente Sofia Cramerotti – 2,5 h data da comunicare 

 
2. Cornice teorico-metodologica di riferimento per quanto riguarda gli aspetti 

normativi e organizzativi del PEI, affrontando anche i diversi punti di attenzione e i 
dubbi più frequenti dei docenti. 

Docente: Flavio Fogarolo – 2,5 ore data da comunicare 

 
3. Approfondimento sulla compilazione del PEI attraverso le piattaforme digitali 

dedicate, con un focus particolare sugli strumenti digitali inclusivi che possono 
supportare l'apprendimento personalizzato per gli studenti/le studentesse con disabilità. 
Docente e data da comunicare – 2,5 ore 

 

 

Modulo 2 – Ambienti partecipativi e gestione della classe eterogenea 

Strumenti per costruire una gestione educativa e inclusiva del gruppo classe, fondata 

sulla reciprocità, sul riconoscimento delle unicità e sulla valorizzazione delle relazioni. 

 

Proposta di attività cooperative e approcci prosociali, per favorire la partecipazione di 
tutti, il senso di appartenenza e la corresponsabilità. 

 
Promozione di un clima scolastico positivo attraverso pratiche di didattica dialogica, 



 
finalizzate a dare spazio e voce ad ogni studente. 

Docente: Benedetta Zagni – 5 ore 

Date: Lun 6 ottobre 16.30-19.00 Lun 13 ottobre 16.30-19.00 

 
Modulo 3 – Benessere scolastico e prevenzione del disagio 

Approfondimento del modello bio-psico-sociale del funzionamento e delle sue implicazioni nei 

contesti educativi, con particolare attenzione agli aspetti emotivi e relazionali. 

Strategie per promuovere il benessere individuale e di gruppo, favorendo l’ascolto, la 

regolazione emotiva e lo sviluppo delle competenze sociali 

Docente: Benedetta Zagni – 2,5 ore 

Data: Merc 15 ottobre 16.30-19.00 

 

Modulo 4 – Didattica universale per l’inclusione  corresponsabilità educativa 

Principi dell’Universal Design for Learning (UDL), per progettare ambienti di 

apprendimento flessibili e accoglienti, in cui le differenze siano risorsa educativa. 

Docente: Dario Ianes – 2,5 ore 

Data: Lun 20 ottobre 16.30-19.00 

 

Promuovere il co-teaching e la corresponsabilità educativa, superando la separazione 
tra docenza curricolare e di sostegno e valorizzando il lavoro collegiale e riflessivo 

attraverso pratiche collaborative, progettazioni condivise e strumenti per documentare e 
sostenere i processi di apprendimento. 

Docente: Sofia Cramerotti – 2,5 ore Data: 22 ottobre 16.30-19.00 

 

Tale formazione avrà come momento anticipatorio un incontro da programmare nel corso del quale sarà 

realizzato anche l’aggiornamento in house che era stato deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 

11.09.2025  e previsto originariamente, come da piano delle attività approvato  in quella sede dal Collegio 

Docenti, per il 22 settembre. Alla luce  dell’avvio di questo pregevole corso sull’inclusione si ritiene 

necessario coniugare le due iniziative (quella deliberata dal Nostro Organo Collegiale e frutto di un ‘esigenza 

collettiva interna e l’incontro propedeutico di 2 ore, a cui si aggiungerà un incontro finale di restituzione  e 

socializzazione dell’esperienza.)  Le 4 ore saranno oggetto di attestazione in aggiunta alla partecipazione alle 

videoconferenze. 



 
 

 Seguirà successiva  circolare con la quale si convocherà il I  incontro non  appena si riceveranno, dalla Scuola 

Polo di riferimento, indicazioni in merito. 

I/le docenti interessati/e potranno pre registrarsi tramite il seguente link: 

https://forms.gle/bBfJmUTaEswRBB3QA 

 

 

 

 

La Dirigente scolastica 

Prof.ssa Giovanna Lascari 
Firmato digitalmente 

https://forms.gle/bBfJmUTaEswRBB3QA
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