
 

 

 
 

Circolare n. 428 

 

Lercara Friddi, 07.02.2026 

 

                                                                     Ai/alle docenti dell’IISS Lercara Friddi 

Alla Funzionaria ad elevate qualificazioni DSGA 

Loro Sedi  

Al sito Web Istituzionale 

 

Oggetto: Proposta adesione percorso formativo  docenti promosso da Teach For Italy  

 

Il protocollo siglato dall’USR Sicilia con Teach For Italy - Insegnare per l’Italia - Ente del Terzo 

Settore (d’ora in poi anche solo “Teach For Italy” o l’“Organizzazione”) intende offrire ai/alle docenti 

delle scuole siciliane dalla scuola primaria alla secondaria di secondo grado l'interessante opportunità 

formativa di seguito descritta.  

Teach For Italy, organizzazione italiana dedita al contrasto delle disuguaglianze educative è nata in 

Italia nel 2020 e fa parte di un network globale, Teach For All, presente in 64 Paesi nel mondo.  

 

L’organizzazione lavora in cooperazione con gli Uffici Scolastici Regionali e Territoriali e punta a 

rafforzare il ruolo degli /delle insegnanti non solo nei contesti scolastici, ma anche nei territori e nel 

Paese, attraverso un programma di Fellowship della durata di 2 anni, nel corso dei quali insegnanti 

di tutte le regioni italiane vengono accompagnati lungo un percorso di stimoli, esperienze, network, 

crescita e formazione che mette al centro lo sviluppo e il rafforzamento di approcci sistemici e 

partecipati di contrasto alle disuguaglianze educative. 

 

La Fellowship di Teach For Italy è una grande opportunità di crescita per gli/le insegnanti. Il 

programma è totalmente gratuito e vi si accede attraverso un percorso di selezione, gestito direttamente 

dall’Organizzazione.  Il programma inizia con un percorso di orientamento online alla Fellowship, 

costituito da corsi interattivi, che introducono ai concetti chiave per conoscere e comprendere la 

visione e la missione di Teach For Italy e del network Teach For All, con l’obiettivo di prepararsi 

all’ingresso nella Summer School di formazione (6 settimane in parte online + 2 settimane in presenza 

a Torino).  

 

La partecipazione alla Summer School è obbligatoria per coloro che diventano Fellow di Teach For 

Italy. Il percorso di formazione prosegue anche successivamente secondo orari compatibili con 

l'attività di docenza, con workshop dedicati a varie tematiche: dalle competenze trasversali, alla 

didattica e all’insegnamento, dalla programmazione a medio e lungo termine alle strategie di gestione 

della classe e di facilitazione delle lezioni, dal rapporto tra didattica e territorio ad approcci innovativi 

di valutazione. Durante i due anni di partecipazione al programma, i/le docenti (Fellow) sono 

supportati da un Programme Manager che, attraverso conversazioni individuali e di gruppo, e cicli di 





 

osservazioni in classe, li segue in un percorso di crescita declinato su tre fronti: personale, come 

insegnanti, e come facilitatori del cambiamento sistemico.   

 

Attualmente parte della formazione si svolge da remoto, un sabato pomeriggio al mese, per tutto il 

corso dell’anno di Fellowship. I Fellow partecipano inoltre a una serie di incontri online con il proprio 

Programme Manager di riferimento, che si tengono in gruppi di pari in giorni infrasettimanali 

indicativamente 2-3 volte al mese e individualmente. Questi incontri offrono spazi di condivisione e 

problem solving collettivo, sicuri e non giudicanti, per confrontarsi sulle proprie esperienze a scuola 

e nella Fellowship, mettersi in discussione e acquisire maggiore consapevolezza di sé come persona, 

docente e come agente di cambiamento. 

Sono inoltre previste due Retreat all'anno: weekend formativi in presenza in città d'Italia definite anno 

per anno (i costi per trasporto, vitto e alloggio di questi incontri sono a carico di Teach For Italy). 

 

La Fellowship crea opportunità progettuali legate alle esigenze delle scuole delineando un percorso 

formativo tanto ricco quanto assorbente. La selezione di Teach For Italy è disegnata intorno all’ idea 

di impatto che l’Organizzazione intende promuovere nell’ecosistema educativo, a partire dalle classi, 

e si basa su competenze professionali e digitali trasversali, ispirate a framework europei ed italiani, 

che spaziano tra gli ambiti orientativi, relazionali, imprenditoriali e psico-pedagogici. La selezione è 

articolata in diverse fasi e prove attitudinali volte a individuare persone intrinsecamente motivate dalle 

tematiche di giustizia sociale ed equità educativa. La selezione si svolge on line, partendo dalla 

compilazione di un form di candidatura, e passando per un centro di valutazione articolato in diverse 

fasi.  

 

Teach For Italy vuole promuovere la Fellowship tra gli insegnanti delle scuole siciliane che lavorano 

in contesti caratterizzati da povertà educativa o forme di svantaggio, invitandoli a candidarsi, nella 

consapevolezza che gli insegnanti che conoscono le opportunità e le problematiche presenti sul 

territorio, con il loro lavoro e il loro attivismo possano avere ancora maggiore impatto sugli studenti 

con cui operano quotidianamente. Ma non solo: l’invito che Teach For Italy rivolge a questi insegnanti 

è altresì quello di entrare a far parte di una comunità nazionale ed internazionale, animata da docenti 

come anche da altri attori dell’ecosistema educativo, tutti legati dalla stessa passione e motivazione; 

una comunità che mette a disposizione dei suoi componenti approcci, strumenti, esperienze e 

confronto. La partecipazione non prevede limiti di età.  

 

Il programma di Fellowship di Teach For Italy, il cui valore è di circa 25.000 euro a Fellow, è 

completamente gratuito.   

 

Per saperne di più e candidarsi: https://www.teachforitaly.org/il-programma/candidati  

   

  
 

La Dirigente Scolastica 

   Prof.ssa Giovanna Lascari 
Firmato digitalmente 
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