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Ai/Alle Docenti dell’TISS Lercara Friddi

Al/alla referente per I’educazione di genere prof. Antonino Di Grigoli e prof.ssa Giusy Panepinto
Al personale ATA

Alla Funzionaria ad elevate qualificazioni DSGA

Sito Istituzionale

OGGETTO: Proposta di partecipazione al progetto di accompagnamento Educazione al rispetto e alla

parita di genere promosso dal MIM e IINDIRE

Facendo seguito alla Nota del Ministero dell’istruzione e del merito Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufficio Il — Studenti — Ordinamenti scolastici — Politiche formative Istruzione non statale - Innovazione digitale -
Formazione del personale prot. n. 21012 del 22.04.2026, assunta agli atti della scuola al prot. n. 7527 del
23.04.2026, si comunica alle SS.LL. che, & in fase di avvio il progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto
e alla parita di genere”, promosso dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e da INDIRE, rivolto a tutte le scuole
di ogni grado che prevede il coinvolgimento dell’intera comunita educante.

Nel primo anno la formazione, della durata complessiva di 20 ore, si articola in due fasi consecutive, tra
cui si inserisce un momento di autovalutazione della scuola. La prima fase di formazione propedeutica,
della durata di 10 ore, gia in corso di svolgimento, e rivolta a tutta la comunita educante (dirigenti scolastici,
docenti e personale ATA) e offre un quadro storico, teorico e normativo sui temi del rispetto e della parita. A
questa fase segue una formazione personalizzabile in base al ruolo professionale e ai bisogni individuali e
dell’istituto di appartenenza rilevati in una fase di autovalutazione, c.d. Formazione profilata, della durata di
ulteriori 10 ore (dalla seconda meta di maggio) nella quale i temi vengono approfonditi affrontando aspetti quali
collaborazione di gruppo e convivenza civile.

E attiva anche una specifica sezione Formazione peer to peer tra scuole, dedicata alla consultazione di buone
pratiche realizzate da scuole esperte che da anni lavorano in ottica sistemica sul tema dell’educazione alla parita e
al rispetto.

L’ambiente di formazione rimarra aperto per I’intera durata del progetto e verra regolarmente aggiornato nel corso

dei tre anni con la pubblicazione di nuove videolezioni e materiali anche in considerazione delle sollecitazioni da
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parte delle scuole in formazione. Al termine dell’anno scolastico 2025/2026 i/le partecipanti potranno scaricare

’attestato che certifica il raggiungimento di 20 ore di attivita formativa.

Per la realizzazione del percorso di accompagnamento INDIRE ha predisposto una piattaforma dedicata,

(raggiungibile all’indirizzo https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/ ), che rappresenta non solo uno spazio

in cui usufruire di contenuti formativi specifici, ma anche I’opportunita per il rafforzamento del networking
professionale.
In considerazione della rilevanza dell’iniziativa, si auspica la piu ampia partecipazione all’iniziativa da parte di

tutto il personale scolastico, da favorire nelle modalita ritenute pit opportune.

Si allega la Nota del Ministero dell’istruzione e del merito Dipartimento per il sistema educativo di

istruzione e formazione prot. n. 1705 del 15.04.2026.

Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giovanna Lascari

Firmato digitalmente

GIOVANNA LASCARI
24.04.2026 07:05:21 CEST


https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/

		2026-04-24T07:05:21+0200
	GIOVANNA LASCARI




