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prot. n. Lercara Friddi 10.07.2026 

 

Ai/alle docenti dell’IISS Lercara Friddi 

Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA 

Al personale ATA 

 

All’albo on line 

sede 

 

Oggetto: II Avviso pubblico per la selezione di docenti interni/e da coinvolgere nell’attuazione 

di corsi di recupero estivi a.s. 2025- 2026 rivolti agli/alle studenti/studentesse con 

carenze nelle discipline curriculari 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.M. N. 80 del 3/10/2007; 

VISTA l’O.M. N. 92 del 5/11/2007 e s.m.i.; 

VISTO quanto deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 02.03.2026; 

VISTO il PTOF 2022-2025 e il suo aggiornamento annuale per l’a.s. 2025-2026; 

VISTO il D. Lgs n°165/2001; 

VISTO il regolamento di contabilità delle Istituzioni Scolastiche (D.A . n° 7753 del 28.12.2018); 

VISTA la contrattazione integrativa di Istituto per l’a.s. 2025-2026 sottoscritta in data 03.03.2026 prot. 

n. 3868 del 04.03.2026; 

 

CONSIDERATO che, compatibilmente alle risorse finanziarie disponibili nel FIS ripartite tra le varie 

sede in rapporto alla numerosità della popolazione scolastica, si rende necessario realizzare i corsi di 

recupero per le discipline nelle quali sono stati riportate delle insufficienze all’esito dello scrutinio di 

fine anno scolastico rivolti a gruppi di studenti e studentesse individuati/e dai consigli di classe; 

 

CONSIDERATO che nel corrente anno scolastico sono stati realizzati i corsi di recupero in itinere 

nell’ambito del progetto “A braccia aperte 2.0” finanziato dall’Unione Europe- NextGenerationEI-

annualità 2024 nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Missione 5 inclusione e coesione - componente 3 - investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati 

per combattere la povertà educativa nel mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore codice: CLP 

“2024-PE4-00010” CUP J74C25000170004; 
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PRESO ATTO, della proroga del termine per il completamento del progetto de quo al 30 settembre 

2026 per effetto della Nota prot. n. 162033 del 22.06.2026 concessa dall’Unità di Missione in merito 

alla realizzazione del Progetto “Biblioteca Diffusa e Spazi Innovativi: luoghi che accolgono, percorsi 

che trasformano”, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 

2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4“Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni integrate per la realizzazione di 

ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a 

contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025)", finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU CUP H34D25002120006; 

 

CONSIDERATO che è in fase di avvio, per effetto della proroga sopra indicata, degli ulteriori percorsi 

didattico-formativi e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico con l’estensione del 

tempo scuola della durata di 18 ore ciascuno, per i quali nel mese di maggio erano stati già conferiti 

gli incarichi ai/alle docenti interni/e in virtù del corrispondente avviso pubblico di selezione, ed 

incardinati nel progetto “Biblioteca Diffusa e Spazi Innovativi: luoghi che accolgono, percorsi che 

trasformano”, Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025)", finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU CUP H34D25002120006, di cui sopra; 

 

CONSIDERATA la mancata attuazione, totale o parziale, di alcuni progetti inseriti nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF) con previsione originaria di accesso al FIS, dovuta a sopravvenute 

esigenze organizzative, alla ridotta adesione dei destinatari e alla concomitante realizzazione di altre 

attività istituzionali e progettuali, con conseguente disponibilità di risorse finanziarie non utilizzate; 

 

RILEVATA la necessità di procedere a una rimodulazione delle predette risorse al fine di garantire il 

perseguimento delle finalità istituzionali della scuola e il più efficace impiego dei fondi disponibili; 

 

CONSIDERATO che, alla luce degli esiti degli scrutini finali e dei bisogni formativi emersi, risulta 

prioritario destinare le risorse residue all’attivazione di corsi di recupero estivi e di interventi di sostegno 

agli apprendimenti, finalizzati al consolidamento delle competenze di base, al recupero delle carenze 

formative e alla riduzione del rischio di insuccesso scolastico, non altrimenti realizzabili; 

 

RITENUTO che tali interventi costituiscano un’azione strategica per garantire il successo formativo 

degli studenti e delle studentesse, favorire il pieno raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e 

promuovere il diritto allo studio e l’inclusione scolastica; 

 

VISTO il primo avviso prot. n. 12650 del 30.06.2026  avente ad oggetto la selezione di docenti 

interni/e da coinvolgere nell’attuazione di corsi di recupero estivi a.s. 2025- 2026 rivolti agli/alle 

studenti/studentesse con carenze nelle discipline curriculari; 

 

CONSIDERATO  che, nell’ambito dell’avviso sopra indicato, relativamente a  tre discipline non sono 

pervenute candidature entro il termine di scadenza del I bando, e precisamente entro il 07 luglio 2026 

con la conseguenza che n. 3 moduli sono rimasti deserti; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario acquisire la disponibilità di personale docente interno 

all'istituto per l'eventuale effettuazione tali corsi di recupero estivi delle insufficienze da avviare a partire 

dai primi di luglio 2026 con accesso al FIS; 

 

EMANA 

Il II avviso pubblico di selezione rivolto ai/alle docenti/interni/e all’Istituto per lo svolgimento dei 

CORSI DI RECUPERO di fine anno scolastico, che si terranno presso la sede di Lercara Friddi e 

presso la sede di Prizzi in orario antimeridiano presumibilmente dal 17 luglio 2026, per le seguenti classi 

di concorso: 



 

 

 

 
 

 

N° CLASSE N. studenti/studentesse DISCIPLINE 

1. 2U 
1 

SCIENZE E  
  TECNOLOGIE  
2. 

  

 

 

2T 

 

 

4 

APPLICATE 
3. 

4. 

5. 

6. 1T 4 
7.   

8.   
INFORMATICA 

9. 
  N. ore 18 per 

entrambe le discipline 
10. 

 
1T 4 

 

   Luogo di svolgimento 
   Lercara Friddi/Prizzi 
   da definire 

 

 

N° CLASSE COGNOME DISCIPLINA 
1.   ESTIMO 
2. 

4U 4 GENIO RURALE 
N. ore 18 3. 

4.   Luogo di 
svolgimento 5.   

   Lercara Friddi/Prizzi 
 3L 1 da definire 

    

ùùùù  

 



 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Il presente avviso è rivolto ai/alle docenti interni/e titolari dell’insegnamento per il quale si rende 

necessaria l’attivazione del corso di recupero e/o comunque in possesso della corrispondente 

abilitazione. 

Requisiti minimi richiesti 

I/le docenti interessati/e dovranno presentare domanda scritta (allegato A) corredato da curriculum vitae 

et studiorum in cui devono essere evidenziati i titoli di cui si chiede la valutazione, contenente i seguenti 

dati minimi: 

-Le generalità (Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale); Il titolo/i titoli di studio 

posseduti; 

Il possesso della cittadinanza italiana o europea; 
Il Comune in cui risulta essere iscritto/a nelle liste elettorali ovvero i motivi per cui non è iscritto; Di non 

aver riportato condanne penali (in caso contrario dovrà essere specificato il motivo); Notizie sull’attività 

lavorativa; Abilitazioni possedute; 

Esperienze relative ad attività di recupero; 

Anzianità di servizio presso istituzioni scolastiche pubbliche o paritarie (con l’indicazione che tali servizi 

sono stati svolti senza demerito); 

La/le materia/e che si intende insegnare; 

L’indirizzo, il numero telefonico e la mail al quale dovrà essere inviata ogni successiva comunicazione; 

Luogo, data e firma per esteso. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Le graduatorie relative alle domande presentate saranno redatte secondo i seguenti criteri: 
-docenti di ruolo nella scuola secondaria di 2° grado titolari per l’insegnamento delle discipline richieste, 
secondo l’anzianità di servizio; 

-docenti abilitati per la scuola secondaria di 2° grado nella stessa classe di concorso delle discipline 

richieste, secondo il punteggio di inserimento nella Graduatoria provinciale; 

- docenti non abilitati ma in possesso di laurea specifica (Laurea vecchio ordinamento/Laurea Triennale 

+Specialistica), secondo punteggio di inserimento nella graduatoria provinciale ovvero, in carenza, 

secondo voto di laurea. 

A parità di condizioni prevarranno i punteggi relativi ai titoli di studio o professionali conseguiti e, in 

subordine, la minore età. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli /le interessati/e dovranno far pervenire domanda, secondo il modello allegato, entro e non oltre le 

ore 12,00 del 15.07.2026, indirizzata alla Dirigente Scolastica, specificando la/e disciplina/e a mezzo 

spedizione postale (plico raccomandato con A.R. ovvero mezzo equivalente PEC ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge) al seguente indirizzo pais01100c@pec.istruzione.it via e-mail PEO 

all’indirizzo pais01100c@istruzione.it ovvero brevi manu presso l’Ufficio protocollo della 

istituzione scolastica . Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata (non fa fede il timbro 

N° CLASSE N. studenti/studentesse DISCIPLINA 
1. 

3T 
3 

ELETTROTECNICA 
 E 2. 

3.   ELETTRONICA 
4. 

  

  N. ore 18 
5. 

 
4T1 

 

1 
Luogo di svolgimento 

Lercara Friddi/Prizzi da 

   definire 
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postale). Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “SELEZIONE DOCENTI CORSI DI 

RECUPERO ESTIVI”. In caso di inoltro a mezzo E Mail nell’oggetto deve essere riportata la seguente 

dicitura: “COGNOME E NOME” SELEZIONE ESPERTI CORSI DI RECUPERO. 

Potranno presentare domanda (Allegato A) i/le docenti interni/e a tempo indeterminato e 

determinato in possesso del titolo di studio idoneo all’insegnamento delle materie indicate, 

corredata da curriculum vitae et studiorum e traccia programmatica in cui deve essere 

esplicitato l’intervento che si intende realizzare. 

E’ possibile la consegna “brevi manu” presso la Segreteria dell’Istituto, Ufficio Protocollo, al riguardo 

si riportano gli orari di accesso: dalle ore 9:00 alle ore 13,00 di ogni giorno. 

Titolo preferenziale in caso di parità di punteggio sarà: 

- Servizio prestato nel corrente anno scolastico in questa scuola, per l’insegnamento della 

disciplina oggetto del corso di recupero 

- minore età anagrafica. 

Si precisa che verrà attribuito un solo incarico per disciplina, salvo carenza di istanze. Si precisa 

inoltre quanto segue: 

Gli incarichi verranno attribuiti in relazione alle necessità legate al numero dei corsi attivati e sulla 

base dei criteri di priorità sopra indicati. 

 

COMPENSO ORARIO PREVISTO e PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Le ore effettuate nell’ambito dei corsi di recupero e scrutinio finale verranno retribuite con accesso al 

FIS nella seguente misura: 

€38,50/h onnicomprensivo delle ritenute a carico del lavoratore. 

Si precisa che sussistendo l’obbligo per l’istituzione scolastica di realizzare i corsi di recupero al fine 

di creare le condizioni effettive per il successo formativo di tutti/e gli/le studenti/studentesse, tali corsi 

saranno finanziati con il FIS attingendo per le singole sedi al numero di ore stabilito in sede di 

contrattazione integrativa di Istituto per i recuperi in itinere. La quantificazione delle ore e quindi 

delle risorse è stata determinata sulla base della consistenza numerica della popolazione scolastica 

delle varie sedi. 

Le attività di recupero dovranno svolgersi dal 17 luglio e fino alla data di svolgimento delle prove 

per il recupero dei debiti formativi, ossia il 24 agosto 2026, secondo un calendario che verrà 

concordato con la Dirigente Scolastica. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite LETTERE DI INCARICO. I pagamenti relativi 

avverranno previo completamento dei corsi e diligente adempimento degli atti correlati, consegna dei 

registri didattici e relazione finale entro 30 gg. dalla conclusione degli interventi. Il compenso, a carico 

del cedolino unico (Legge 122/2010), sarà corrisposto previa presentazione di una relazione di fine 

attività previo accredito dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

I/le docenti nominati/e avranno cura di programmare i loro interventi didattici in relazione alle carenze 

specificamente indicate dai Consigli di classe per gli/le studenti/studentesse coinvolti/e nei corsi di 

recupero, tenendo conto della calendarizzazione che sarà concordata con la Dirigente Scolastica. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola e nella sezione Amministrazione 

trasparente; Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto di Istruzione Secondaria 

Superiore di Lercara Friddi per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto 

stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 

richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 

selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce 

automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. Per l’Istituto il Responsabile della 

Protezione dei Dati personali (RDP) è stato individuato nella persona del Dott. Giangrande Alfredo 

referente della Società TREND MANAGEMENT SRLS P.I. 0629180082 CON SEDE IN VIA 

SIRACUSA 34 A PALERMO. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679. 



OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

L’Istituzione Scolastica è tenuta a dare adeguata pubblicità, sul sito istituzionale della scuola, 

dell’esito della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo. 

 

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa Elisabetta 

Maria Mercadante. 

 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è stato individuato nella persona del Dirigente Scolastica Prof.ssa 

Giovanna Lascari. 

 

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalità e vi rimarrà sino 

alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sarà concluso il procedimento: 

pubblicato su Bacheca Argo del Registro elettronico visibile al personale docente, inviato via mail a 

tutti/e i/le docenti, affisso all’albo pretorio dell’istituto e pubblicazione sul sito web 

www.iislercarafriddi.edu.it. 

 

MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti  sarà consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n°241 

e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n°60, solo dopo la 

conclusione del procedimento e ai sensi del D.L.vo 33/2013. 

 

MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 01 giorno dalla data di affissione 

all’albo; decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo e potrà essere impugnato 

soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei 

termini di 60 e 120 giorni. 

Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro 01 giorni dalla stessa 

scadenza sarà pubblicata, con decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’albo e sul 

sito web dell’istituto. Avverso quest’ultima potrà essere esperito ricorso da inoltrare al TAR o, in 

alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni dalla data di 

pubblicazione, trattandosi di atto definitivo. 

 

RECESSO 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere il contratto anticipatamente e in qualsiasi momento, 

qualora si riscontrassero inadempienze nella prestazione o l’incaricato contravvenga 

ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza 

di legge. La rescissione avverrà con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da 

recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovrà avere effetto. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Si precisa che l’efficacia dell’avviso e del conseguente conferimento dell’incarico sono subordinati 

all’esecutività di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si potesse dar luogo al 

conferimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, nulla sarà dovuto ai partecipanti 

e al vincitore. 
 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Giovanna Lascari 
Firmato digitalmente 
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