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[.I.5.5. "LERCARA FRIDDI"
Prot. 0005814 del 30/03/2026
W (Uscita)

Alla Dirigente Scolastica Lascari Giovanna

Alboon line

Amministrazione trasparente
sede

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO di DIREZIONE E COORDINAMENTO del progetto
codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-777 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)
Titolo del progetto “L'estate che unisce: oltre I'aula tra sport, creativita, consapevolezza di se e
laboratori tematici”

CUP H44D25001710007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107,;

VISTO il D.I. del 18/08/2018 n. 129 - Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;
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VISTO il D.Lgs. n. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO i D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare
I’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative relativamente agli Avvisi emanati
dal Ministero dell’istruzione e del merito nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione CE(2023)6885
final,

VISTO il progetto redatto ai sensi dell’avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533
del 27 maggio 2025) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

EVIDENZIATO che I’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025, si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027
e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11 aprile 2024 e n. 96 del 22 maggio 2025 del Ministro
dell’istruzione e del merito;

VISTA la Deliberan. 79 del 13.06.2025 del Collegio Docenti di autorizzazione alla partecipazione al
progetto, giusto verbale n. 10;

VISTA la Delibera n. 48 del 27.06.2025 del Consiglio di Istituto avente per oggetto: Approvazione
candidatura ex Avviso n. 81652 del 23-05-2025 seconda finestra proposta progettuale di € 79.884,00
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6
del Programma nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 (PN Scuola) - risorse stanziate con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96- CUP H44D25001710007;

VISTA la candidatura dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Lercara Friddi N. 18599
trasmessa in data 30.06.2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025del Ministero
dell'lstruzione e del Merito, Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Programma



Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale sono stati ammessi a finanziamento il
progetto in risposta all’ Avviso Prot prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96, per un importo complessivo pari a € 79.884, 00;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n° 57 del 23.07.2025, prot. n. 13795 del 26.07.2025,
avente ad oggetto la Nomina Rup e attivita di Project Manager progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES04.6. A.4.A-
Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 e al decreto del 22 maggio 2025, n. 96 del Ministro
dell’istruzione e del merito — ex avviso Prot.81652 del 23/05/2025, seconda finestra, Progetto
sottoazione: ESO4.6.A4.A Titolo: “L'estate che wunisce: oltre laula tra sport, creativita,
consapevolezza di sé e laboratori tematici” - CUP: H44D25001710007;

VISTO il Decreto di assunzione nel Programma Annuale 2025 prot. n. 13711 del 23.07.2025;

VISTO il verbale prot. n. 13988 del 04.08.2025 RSU d'Istituto INTEGRAZIONE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA di istituto A S 2024 2025 del personale docente ed ATA
appartenente all’istituzione scolastica IISS di Lercara Friddi ai sensi dell’art. 30 comma 4 lettera c) e
commi 9 e 10 lettera b) del CCNL 2019- 2021 del 18.01.2024 relativamente alla materia : i criteri per
I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi
per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale con particolare riferimento alla
sezione relativa alla ripartizione delle risorse funzionali alla realizzazione del progetto de quo
(PIANO ESTATE Il edizione);

VISTA larichiesta prot. n. 2651 del 15.02.2026 inoltrata dalla Dirigente Scolastica all’ Ufficio VIII
A.T. di Palermo dell’USR Sicilia, volta ad ottenere 1’autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico
aggiuntivo funzionale all’attuazione del progetto in esame dal titolo “L'estate che unisce: oltre l'aula
tra sport, creativita, consapevolezza di se e laboratori tematici”;

VISTO il conseguente provvedimento autorizzativo prot. 4147 del 18.02.206 del Ministero
dell’istruzione e del merito Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia Ufficio VIII - Ambito
territoriale di Palermo avente per oggetto autorizzazione della Dirigente Scolastica allo svolgimento
di incarico aggiuntivo per le attivita da realizzare al fine dell’attuazione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n® 56 del 23.07.2025 di variazione al Programma Annuale
con iscrizione a bilancio del finanziamento concesso prot. n. 13794 del 26.07.2025;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 29.01.2025 con atto deliberativo n. 27;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 13.02.2026 con atto deliberativo n. 118;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 e il suo aggiornamento annuale

per il 2025-2026 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 08.01.2026 e approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 09- 01- 2026 con delibera n. 105;

VISTO il Regolamento di contabilita scolastica D.I. 129/2018 e D.A. Regione Siciliana n. 7753 del



28/12/2018;
DECRETA

Il conferimento a se stessa, Prof.ssa Giovanna Lascari, n.q. di Dirigente scolastica dell’IISS Lercara
Friddi, dell’incarico di DIREZIONE E COORDINAMENTO da svolgere a supporto e per la
realizzazione del progetto de quo. Per tale incarico sara retribuito un numero massimo 150 ore. Per ogni
ora aggiuntiva prestata sara corrisposto il compenso orario lordo dipendente di € 25,00 nell’intervallo
temporale compreso tra il 30.03.2026 e il 31.12.2026 e per un compenso complessivo lordo di €
4.977,00. Sul compenso gravano le ritenute previdenziali (8,80%) assistenziali (0,35%) e dell’IRPEF
(43%) a carico del dipendente. Le ritenute a carico dello Stato da applicare sul compenso lordo sono pari
al 24,20% per le ritenute previdenziali e 8,50% per I’IRAP cui corrisponde un compenso orario Lordo
Sato pari a € 33,18.

La spesa sara imputata all’aggregato pluriennale del Programma Annuale “P/02/19: Programma
Nazionale 21-27 FSE+ESOA4.6.A4.A-FSEPNSI2025-777 piano estate 2 ex Awviso n.81652 del
23/05/2025.

La spesa rientra tra gli interventi finanziati dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) nell’ambito del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione CE (2023)6885 final ( PN Scuola 21-27).

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web dell’Istituto in amministrazione trasparente
sezione personale, sottosezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
reperibile al link: Amministrazione Trasparente - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE MAURO PICONE - LERCARA FRIDDI.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Giovanna Lascari
(Firmato digitalmente ai sensi del CAD)

GIOVANNA LASCARI
30.03.2026 13:48:25 CEST
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