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	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE LERCARA FRIDDI 
IISS Lercara Friddi -Viale Pietro Scaglione n. 24 – 90025 Lercara Friddi (Pa) 



ALLEGATO 1 
 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA  dell’IISS LERCARA FRIDDI 
 
 
Oggetto: Candidatura per la selezione del personale docente interno con contratto a t.i. per 
incarico di accompagnatore/accompagnatrice e job shadowing – Progetto Erasmus+  Project 
Code 2026-1-IT02-KA121-SCH-000408164 - CUP H87G26000120006

Il/la sottoscritto/a________________ nato/a a _____________ il___/___/______, in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato, avendo preso visione del bando relativo al progetto ERASMUS+ codice 2026-1-IT02-KA121-SCH-000408164  - CUP H87G26000120006

C H I E D E
di partecipare alla selezione come:
☐ Docente accompagnatore/accompagnatrice per la mobilità in uscita rivolta agli studenti/ studentesse selezionati/e che si svolgerà presso la scuola partner Göztepe İhsan Kurşunoğlu Anadolu Lisesi con sede a  Tanzimat 5k. No. 55, Goztepe, Kadıköy, 34730 Istanbul, Turchia, dal 12 al 16 ottobre 2026.

☐ Docente accompagnatore/accompagnatrice per la mobilità in uscita rivolta agli studenti/studentesse selezionati/e che si svolgerà presso la scuola partner Osnovna šola Pivka – Slovenia con sede a  Prečna 3, 6257 Pivka, Slovenia, dal 9 al 13 novembre 2026.

☐ Docente per attività di job shadowing  che si terrà presso la scuola partner Göztepe İhsan Kurşunoğlu Anadolu Lisesi con sede a  Tanzimat 5k. No. 55, Goztepe, Kadıköy, 34730 Istanbul, Turchia, dal 12 al 16 ottobre 2026, , dal 12 al 16 ottobre 2026.

A tal fine dichiara di 
☐ godere dei diritti civili e politici; 
☐ di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, così come dichiarato nella griglia di  autovalutazione allegata; 
☐ di impegnarsi a realizzare tutti compiti sopra indicati. 
Sezione 1 da compilare per i/le docenti interessati/e al ruolo di accompagnatore/accompagnatrice

DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE
AI TITOLI POSSEDUTI.

	Titolo di accesso 
	A cura del
docente

	A cura della
commissione


	Laurea in lingue e/ certificazione linguistica livello minimo  B2 rilasciato da ente  riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione 
	
	

	Titoli culturali da valutare 
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello più specialistica) con voti 110 e lode 
Pag. CV
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello più specialistica) con voti da 106 a110 
Pag. CV
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O.(laurea di primo livello più specialistica) con voti da 101 a105
Pag. CV
	
	

	Per diploma di laurea specifica V.O . (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello più specialistica) con voti fino a 100 
Pag. CV
	
	

	Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente 
Pag. CV
	
	

	Dottorato di ricerca 
Pag. CV
	
	

	Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata almeno annuale 
Pag. CV
	
	

	Certificazione CLIL corredata da esperienza nell’ambito dell’insegnamento della Disciplina Non Linguistica in Lingua Straniera 
Pag. CV
	
	

	Abilitazione specifica all’insegnamento 
Pag. CV
	
	

	Esperienza in qualità di componente della Commissione Erasmus+ per anno scolastico
Pag. CV
	
	

	Esperienza in qualità di componente del team di progetto Erasmus+, con coinvolgimento a vario titolo nelle mobilità in ingresso per anno scolastico 
Pag. CV
	
	

	Partecipazione a progetti europei mobilità (job shadowing, formazione metodologica all’estero) Erasmus+, etwinning 
Pag. CV
	
	

	Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, ECDL…) 
· livello base 
· livello avanzato 
· Pag. CV
	
	

	Insegnante coinvolto in progetti di formazione linguistica come formatore o esperto (corso minimo   di almeno 30 ore), per ciascun corso 
Pag. CV
	
	

	Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti alla progettazione Erasmus, e-twinning e in generale in ambito linguistico-didattico-metodologico 
Pag. CV
	
	

	Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti la progettazione Erasmus, e-twinning 
Pag. CV
	
	

	Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli) 
Pag. CV
	
	



Luogo e data___________________________
Il/la dichiarante ________________________

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento di identità e
dichiara sotto la propria responsabilità di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge 183/2011 e Decreto Lgs 33/2013.

Luogo e data___________________________ Il/la dichiarante ________________________

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente
contratto.

Luogo e data___________________________ Il/la dichiarante ________________________





[bookmark: _GoBack]Sezione 2 da compilare  a cura dei/delle docenti interessati/e ad attività di job shadowing

I/le  docenti  che  intendono  partecipare  dovranno  compilare  la  domanda di  partecipazione 
con dichiarazione  dei  titoli  (allegato  1), allegata alla presente. Alla schedava allegata la  lettera 
motivazionale  (max  100  parole)  in  lingua  inglese  che  sarà  discussa  davanti  ad  un’apposita 
commissione, presieduta dalla Dirigente Scolastica, dalla DSGA e da un/una docente dell’Istituto al 
fine  di  esaminare  e  valutare  le  candidature  pervenute  e  provvederà  alla  formulazione  della 
graduatoria
Allega:
· Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
· Fotocopia documento di identità in corso di validità.


Criteri di selezione dei/delle docenti interessati a  partecipare ad attività di job shadowing

	
	
	
	

	Per	diploma	di	laurea	V.O.(minimo quadriennale)e N.O.(laurea di primo livello più specialistica) con voti da 110 e lode
Pag CV___
	Punti 10,00
	
	

	Per  diploma  di  laurea  V.O.  (minimo  quadriennale)  e  N.O.(laurea di primo livello più specialistica)con voti da 106 a110
Pag CV___
	Punti 8,00
	
	

	Per diploma di laurea V.O.(minimo quadriennale) e N.O.(laurea di primo livello più specialistica) con voti da 101 a 105
Pag CV___
	Punti 7,00
	
	

	Per  diploma di laureaV.O.(minimo quadriennale)e N.O.(laurea di primo livello più  specialistica) con voti fino a 100
Pag CV___
	Punti 5,50
	
	

	Per	ogni	altro diploma di laurea di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente
Pag CV___
	Punti 8,00
	
	

	Dottorato di ricerca
Pag CV___
	Punti 3,00
	
	

	Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata almeno annuale
Pag CV___
	Punti	2,00 (max.p.4,00)
	
	

	Abilitazione all’insegnamento
Pag CV___
	Punti	1,00
(max.p.2,00)
	
	

	Esperienza in corsi di perfezionamento, formazione e aggiornamento in ambito metodologico (STEAM,life skills,service learning, debate, e-learning, project work…)
Pag CV___
	Punti 1,00 (max.p.4,00)
	
	

	Possesso della certificazione CLIL con esperienza documentata
Pag CV___
	Punti 3,00
	
	

	Per ogni anno di docenza in corsi universitari
Pag CV___
	Punti 2,00 (max.p.4,00)
	
	

	Esperienza in progettazione Erasmus+ come componente della Commissione
Pag CV___
	Punti 1,00 (max.p.5,00)
	
	

	Esperienza come componente team di progetto coinvolto nello svolgimento delle varie attività realizzate in occasione delle mobilità in ingresso dei partner
	Punti 0,50 (max.p.2,50)
	
	

	Per ogni attività di esperto formatore incorsi di formazione/aggiornamento del personale in ambito linguistico o tecnologico- digitale o inclusione o di metodologie innovative
Pag CV___
	Punti 1,00 (max.p.5,0)
	
	

	Pubblicazioni (Libri,saggi,articoli,etc..)
Pag CV___
	Punti1,00 (max.p.3,00)
	
	

	Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, ECDL…)
· Di livello base
· Di livello avanzato
Pag CV___
	
Punti 3
Punti 5
	
	

	Colloquio motivazionale in lingua inglese sulla base della griglia di valutazione utilizzata per l’accertamento delle competenze in lingua straniera
Pag CV___
	Punti da 1 a 4
	
	



	

Alla Dirigente Scolastica dell’IISS Lercara Friddi

Motivational letter

Name: 	

Max 100 words.



Date	Signature


Luogo e data___________________________
Il/la dichiarante ________________________

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento di identità e
dichiara sotto la propria responsabilità di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge 183/2011 e Decreto Lgs 33/2013.

Luogo e data___________________________ Il/la dichiarante ________________________

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente
contratto.

Luogo e data___________________________ Il/la dichiarante ________________________
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