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Prot. n. Lercara Friddi 17.09.2026

155 TLERCARA FRIDDI Ai/alle docenti dell’11SS Lercara Friddi

Prot. 0016113 del 17/09/2026 o
Vil (Uscita) Al personale docente esperto esterno all’l1SS Lercara Friddi

Al personale ATA
Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA
All’Albo Pretorio online
Amministrazione Trasparente
Agli atti del progetto

OGGETTO: Approvazione e pubblicazione delle graduatorie provvisorie distinte per modulo delle
candidature pervenute nell’ambito della procedura pubblica comparativa dei curricula di selezione
interna, ex avviso prot. n. 15429 del 06.09.2026 finalizzato al conferimento di 3 incarichi di tutor in
vista della realizzazione di 3 percorsi formativi incardinati nel Progetto PON titolo “C.A.R.E.:
Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione” — CODICE ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-107-Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. CUP: H84D26001480007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107;
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VISTO il D.I. del 18/08/2018 n. 129 e D.A. 7753 del 28.12.2018 della Regione Sicilia - Regolamento
recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del
Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative relativamente agli Avvisi emanati dal
Ministero dell’istruzione e del merito nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione CE(2023)6885 final;

VISTO il progetto redatto ai sensi dell’avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Formazione docenti;

EVIDENZIATO che I'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026 — "Formazione
docenti”, ¢ stato emanato nell'ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (Fondo Sociale Europeo Plus - FSE+);

VISTA la Deliberan. 79 del 20.05.2026 del Collegio Docenti con la quale é stata approvata la candidatura
e la partecipazione al progetto de quo;

VISTA ladeliberazione del Consiglio di Istituto n. 142 del 21.05.2026 con cui é stato approvato il progetto
complessivo denominato "C.A.R.E.: Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione” PN 2021-2027, ex
Awviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 Formazione docenti CUP H84D26001480007";

VISTA la candidatura n. 30038 inoltrata dall’TISS Lercara Friddi in data 15.05.2026 prot. n. 95165;

VISTA la nota formale di autorizzazione , Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Ministero
dell’Istruzione e del Merito, Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale é stato finanziato il progetto riportante il codice
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-107 per l'importo complessivo di € 20.980,00 (comprensivo di moduli
formativi, esperti, tutor, mensa laddove prevista e gestione);

VISTO il Decreto della Dirigente Scolastica di assunzione del finanziamento nel Programma Annuale



2026 , prot. n. 12984 del 03.07.2026;

VISTA ladelibera del Consiglio di istituto n® 159 del 06.07.2026, con la quale e stata disposta 1’assunzione
in Programma Annuale per I’E.F. 2026 del finanziamento, proposta dalla Dirigente Scolastica e contenuta
nel provvedimento prot. 12984 del 03.07.2026 ;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n° 160 del 06.07.20265, avente ad oggetto la Nomina del RUP
per la gestione del progetto C.A.R.E.: Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione CODICE
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-107- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti. CUP: H84D26001480007;

VISTO I’accordo sottoscritto con la RSU di istituto , la parte pubblica e i rappresentanti delle OO.SS.,
giusto verbale , assunto al prot. n. 13988 del 03.07.2026, di integrazione della contrattazione integrativa
di istituto per I’ A S 2025 2026 del personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica 1SS
di Lercara Friddi ai sensi dell’art. 30 comma 4 lettera c) e commi 9 e 10 lettera b) del CCNL 2019- 2021
del 18.01.2024 relativamente alla materia : i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale
con particolare riferimento alla sezione relativa alla ripartizione delle risorse funzionali alla realizzazione
del progetto de quo (FORMAZIONE DOCENT]I);

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 13.02.2026 con atto deliberativo n. 118;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 e il suo aggiornamento annuale per il
2025-2026 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 08.01.2026 e approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 09- 01- 2026 con delibera n. 105;

VISTA la Nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito (Unita di Missione per il PNRR) prot. n. 193041
del 28 luglio 2026 che ha disposto il differimento dei termini per i progetti legati all'’Avviso pubblico n.
95165 del 24 aprile 2026 ("Formazione docenti");

VISTO I’art. 53 comma 2 del D.L.vo 30.03.2001 n. 165 che cosi recita: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati’;

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), il quale subordina il conferimento di incarichi individuali
esterni alla previa verifica dell'impossibilita di utilizzare il personale interno;

VISTA la recente Nota del 30.06.2026 prot. n. 167521 del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita di
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma nazionale PN “Scuola e competenze” 2021-
2027, avente ad oggetto “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Progetti FSE+.
Indicazioni per la corretta rilevazione delle presenze ai fini dell’ammissibilita della spesa” che impone la
registrazione delle firme entro 30 minuti dall’inizio delle attivita. Le firme in ingresso e uscita dei formatori
devono essere apposte contestualmente all’orario di inizio e conclusione delle attivita come programmate.

E consentita una flessibilita in entrata di 30 minuti per I’apposizione delle firme. E evidente che ogni minuto
di ritardo, pur se contenuto entro i 30 minuti, va recuperato al termine del percorso formativo. Gli eventuali



ritardi, contenuti entro 30 minuti, non modificano infatti I’orario pianificato, ma posticipano
automaticamente I’orario previsto per la firma in uscita, influendo anche sull’orario delle attivita successive;

RILEVATA la necessita di attuare tre percorsi formativi rivolti al personale docente al fine di sostenerli
nella qualificazione e nell’aggiornamento professionale, nell'ottica del Life Long Learning, favorendo
I’acquisizione di strumenti operativi e strategie didattiche innovative, trasferibili nei diversi contesti
scolastici dell’istituzione, sia liceali che tecnici e professionali, presenti nel nostro Istituto;

RILEVATA lanecessita di selezionare per la realizzazione di tre percorsi formativi, le figure professionali
indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica;

RICORDATO il principio di priorita del ricorso al personale interno all'Istituzione Scolastica, ai sensi della
normativa vigente, e constatata la necessita di avviare una procedura ricognitiva interna e, in subordine,
esterna per l'affidamento dell’incarico di Tutor;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto PN 21-27 citato;

EVIDENZIATO che le attivita formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate,
concluse e interamente documentate entro il termine del 31/08/2027, data massima per effettuare la
Chiusura del Progetto in PIATTAFORMA SIF 21 27;

VISTO il Regolamento relativo ai criteri attivita negoziale reclutamento del personale interno ed esterno,

ai sensi dell’art. 45, secondo comma lett. H del D.A Regione Sicilia 7753/2018, approvato con
deliberazione del Consiglio di Istituto n® 105 del 19.04.2023;

VISTO I’avviso pubblico di selezione interna prot. n. 15429 del 06.09.2026 finalizzato al conferimento di
3 incarichi di tutor in vista della realizzazione di 3 percorsi formativi incardinati nel Progetto PON titolo
“C.A.R.E.: Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione” — CODICE ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-
107-Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. CUP:
H84D26001480007;

PRESO ATTO delle candidature pervenute entro il termine previsto dall’Avviso e precisamente entro le
ore 12:00 del giorno 14.09.2026;

RITENUTO necessario nominare una Commissione per la valutazione delle istanze pervenute al fine di
procedere all’individuazione di personale docente interno a cui affidare I’incarico di tutor da impiegare
nella realizzazione di n. 3 percorsi formativi aventi come destinatari/e i/le docenti ed incardinati nel
Progetto PON titolo “C.A.R.E.: Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione” — CODICE
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-107-Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti. CUP: H84D26001480007, giusto provvedimento dirigenziale di nomina prot.n.
15931 del 14.09.2026;

VISTI gli esiti del procedimento di valutazione espletato dalla Commissione esaminatrice nella seduta del
15.09.2026 come risulta dal verbale n. 1 assunto in pari data agli atti della scuola al prot. n. 16019;

DECRETA



L’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie provvisore distinte per modulo delle istanze pervenute
nell’ambito dell’avviso pubblico di selezione prot. n. 15429 del 06.09.2026 finalizzato al conferimento di
3 incarichi di tutor in vista della realizzazione di corrispondenti n. 3 percorsi formativi incardinati nel
Progetto PON titolo “C.A.R.E.: Competenze, Ascolto, Relazioni ed Educazione” — CODICE
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-107-Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, come di seguito riportato:

GRADUATORIE PROVVISORIE
Modulo Modulo Modulo
Educare alle relazioni e Benessere relazione e gestione Formare chi Forma:

costruire INSIEME
benessere a scuola

della classe: strategie educative
per una scuola inclusiva

pedagogia, discipline e
nuove sfide educative

Farruggia Domenico punti 38,50

Mancuso Adele punti 33,50

Di Palermo Cosimo punti 33,00

Miceli Soletta Maria punti 31,50

Sorce Maria Chiara punti 28,00

Biancorosso Rosanna punti 24,50

No gk w i e

Vella Libertino punti 22,50

Modalita di impugnativa ai sensi dell’art. 6 dell’avviso pubblico prot. n. 15429 del 06.09.2026

Avverso la sopra indicata graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8
marzo n. 275 e successive modificazioni, € ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro 01 giorno
dalla data di affissione all’albo; decorso detto termine 1’elenco dei selezionati diviene definitivo e potra
essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato
rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giovanna Lascari

Il documento € firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

GIOVANNA LASCARI
17.09.2026 06:17:46
CEST
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