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  Ai/Alle Docenti dell’IISS Lercara Friddi   

Alla Funzionaria ad elevata qualificazione DSGA  

 Sito istituzionale   

Loro sedi  

Albo online   

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione del personale docente interno con contratto a t.i.         

incarico di accompagnatore/accompagnatrice e job shadowing –  Project Code 

2026-1-IT02-KA121-SCH-000408164 CUP H87G26000120006  

                       Destinazioni: Slovenia e Turchia. 

  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTO il Progetto di Accreditamento Erasmus+ 2021-2027, codice 2021-1-IT02-KA120-SCH-

000043430; 

 

VISTO l’esito positivo di approvazione del progetto Erasmus+ KA121 annualità 2026, Project Code 

2026-1-IT02-KA121-SCH-000408164, con contributo pari a € 22.692,00; 

 

VISTA la Convenzione acquisita agli atti di questo Istituto con prot. n. 32171/2026 del 08/06/2026, 

stipulata con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, che fissa la data di avvio del progetto al 

1/06/2026 e quella di conclusione al 31/08/2027, per una durata complessiva di 15 mesi; 

 

VISTA la Guida del Programma Erasmus+ 2026 e, in particolare, le disposizioni relative ai progetti 

accreditati KA121-SCH, alle attività di mobilità del personale e degli alunni e agli standard di qualità 

Erasmus; 

 

VISTI gli accordi intercorsi con le istituzioni partner e la programmazione già definita con i partner 

ospitanti, già accolti dal nostro Istituto e impegnati a ospitare le mobilità Erasmus+ previste nel 

periodo settembre/dicembre 2026; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

 

VISTE le delibere n. 42 del Collegio dei Docenti del 12.12.2023 e la n.164 del 18.12.2023 del 

Consiglio d’Istituto relative all’approvazione dei criteri di selezione dei/delle docenti partecipanti 

ai progetti di mobilità Erasmus+; 
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RILEVATA la necessità di individuare n. 4 docenti interni/e con la funzione di accompagnatore/ 

accompagnatrice per la partecipazione alle attività di scambio culturale, e n. 1 docente interno/a per 

attività di job shadowing;  

 

DECRETA  

  

il presente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli di:  

 

 n. 2 docenti interni come accompagnatori/accompagnatrici per la mobilità in uscita che si terrà 

presso la scuola partner Göztepe İhsan Kurşunoğlu Anadolu Lisesi con sede a Tanzimat 5k. 

No. 55, Goztepe, Kadıköy, 34730 Istanbul, Turchia, dal 12 al 16 ottobre 2026; 

 

 n. 1 docente per attività di job shadowing  che si terrà presso la scuola partner Göztepe İhsan 

Kurşunoğlu Anadolu Lisesi con sede a  Tanzimat 5k. No. 55, Goztepe, Kadıköy, 34730 

Istanbul, Turchia, dal 12 al 16 ottobre 2026,  dal 12 al 16 ottobre 2026; 

 

 n. 2 docenti interni come accompagnatori/accompagnatrici per la mobilità in uscita che si terrà 

presso la scuola partner Osnovna šola Pivka con sede a  Prečna 3, 6257 Pivka, Slovenia, dal 9 

al 13 novembre 2026. 

 

In relazione all’incarico, si riportano in elenco i compiti e le attività in carico al personale 

selezionato per accompagnatori/accompagnatrici: 

 

Prima della partenza e nel corso della mobilità, i/le docenti selezionati/e dovranno:  

 prendere visione del progetto Erasmus+, del programma di apprendimento della mobilità di 

gruppo e della documentazione organizzativa predisposta dall’Istituto; 

 partecipare agli incontri e alle attività di preparazione alla mobilità; 

 collaborare con la Commissione Erasmus+ agli adempimenti di propria competenza e alla 

raccolta della documentazione richiesta; 

 mantenere i contatti operativi con l’istituzione ospitante, secondo le indicazioni del 

coordinamento Erasmus+; 

 guidare/coordinare studenti/studentesse in relazione alle attività progettuali concordate con la 

scuola ospitante; 

 essere il punto di riferimento per i partecipanti e per le rispettive famiglie;  

 compilare gli strumenti di osservazione, monitoraggio e valutazione predisposti dall’Istituto; 

 compilare schede di osservazioni durante le attività di mobilità; 

 raccogliere, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati e delle liberatorie acquisite, 

materiali utili alla documentazione e disseminazione delle attività. 
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Al ritorno della mobilità, i/le docenti dovranno:  

 partecipare alle attività di disseminazione e contribuire alla produzione di materiali di 

restituzione dell’esperienza; 

 trasmettere alla Dirigente scolastica una relazione sintetica e le schede compilate sulle attività 

svolte e sugli esiti della mobilità; 

 compilare un questionario di gradimento dell'esperienza;   

 contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ciascun 

accompagnatore/accompagnatrice per informare la DS e la Commissione Erasmus; 

 restituire l’esperienza al resto del personale docente e non docente in appositi incontri 

(dipartimenti, collegio dei docenti, consigli di classe, etc.) che la Commissione Erasmus 

provvederà ad organizzare;   

 redigere una breve relazione sul sito della scuola o su altri canali di comunicazione per 

pubblicizzare i risultati ottenuti;  

 prendere parte attivamente alla progettazione e realizzazione di futuri progetti Erasmus+ 

dell’Istituto.  

 

In relazione all’incarico, si riportano in elenco i compiti e le attività in carico al personale 

selezionato per job shadowing:  

 

Prima della partenza il job shadower dovrà: 

 prendere visione del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali, dei risultati attesi e delle attività 

proposte; 

 partecipare agli incontri preparatori e agli adempimenti organizzativi connessi alla mobilità; 

 prendere visione, sottoscrivere e attuare il Learning Agreement elaborato dalla Commissione 

Erasmus; 

 collaborare attivamente Commissione Erasmus ai fini di una gestione ottimale del progetto sia 

nell’aspetto didattico che in quello organizzativo (dall’inizio alla fine del progetto); 

 

Durante l’attività all’estero il job shadower dovrà: 

 svolgere attività di osservazione e confronto professionale coerenti con l’accordo di 

apprendimento; tenere un diario di bordo e utilizzare gli strumenti di 

osservazione/monitoraggio predisposti; interagire con il/la mentor individuato/a 

dall’organizzazione ospitante. 

 

Al ritorno, il job shadower dovrà:  

 redigere una relazione sull’esperienza e sui risultati di apprendimento conseguiti; 

 restituire l’esperienza al personale docente negli incontri individuati dall’Istituto; 
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 progettare e condividere materiali, moduli o UdA riutilizzabili, ove coerenti con gli esiti 

dell’attività; 

 collaborare con la Commissione Erasmus+ alle attività di disseminazione, valorizzazione e 

trasferimento delle buone pratiche. 

 

Requisiti per la Partecipazione: 

Il presente bando è rivolto ai /alle docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di 

cattedra presso questa Istituzione Scolastica, sia di lingua inglese che di altre discipline, 

purché abbiano una certificazione almeno B2 della lingua inglese e un’ottima competenza a 

gestire situazioni comunicative in contesti reali e professionali.   

 

La certificazione deve essere rilasciata da un ente accreditato e inserito nell’elenco ufficiale degli 

enti per la Certificazione delle competenze linguistico-comunicative in lingua inglese del MIM 

https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-

entiaccreditati). Il titolo deve essere posseduto entro la scadenza del presente avviso.  

 

Per la candidatura al job shadowing costituiscono elementi valutabili, secondo la griglia allegata, 

le competenze e le esperienze coerenti con le finalità dell’attività, incluse innovazione didattica e 

competenze digitali. 

 

Presentazione delle candidature  

I/le docenti interessati/e dovranno presentare la candidatura utilizzando l’Allegato 1, debitamente 

compilato e sottoscritto, corredato dal curriculum vitae in formato europeo e da copia di un 

documento di identità in corso di validità, inviandola all’indirizzo pais01100c@istruzione.it 

entro le ore 12:00 del 01 ottobre 2026, motivando la stessa sulla base dei criteri espressi.  

 

I/le docenti che intendono candidarsi come docenti accompagnatori dovranno inserire nell'oggetto 

la seguente dicitura: Candidatura come docente accompagnatore/accompagnatrice progetto 

Erasmus+ a.s. 2025-2026 - Cognome e Nome.  

 

I/le docenti che intendono candidarsi per il job shadowing  dovranno inserire nell'oggetto la 

seguente dicitura: Candidatura per l’attività di job shadowing  – progetto Erasmus+ a.s. 2025-2026 

- Cognome e Nome.  

 

Un’apposita commissione di valutazione istituita dalla Dirigente Scolastica e dalla stessa 

presieduta, si riunirà per valutare le candidature pervenute. A parità di punteggio saranno favoriti/e 

i/le candidati/e più giovani.  

 

https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
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Rinuncia o rientro anticipato 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia del/della docente individuato/a, 

prima della partenza, ove l’Istituto abbia già̀ provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 

beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), lo/la stesso/a sarà tenuto/a 

a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituzione.  

  

Pubblicazione della graduatoria provvisoria e presentazione di eventuali reclami  

All’esito delle operazioni di valutazione delle candidature si procederà̀ alla pubblicazione di una 

graduatoria provvisoria. Gli/le interessati potranno eventualmente presentare reclamo entro 1 

giorno dalla pubblicazione e trascorso tale termine, si provvederà a pubblicare la graduatoria 

definitiva.  

 

Di seguito, si riportano i criteri per la valutazione delle istanze per i/le docenti interessati/e 

al ruolo di docente accompagnatore/accompagnatrice: 

 

Criteri per la valutazione delle istanze 

Titolo di accesso    

Laurea in lingue e/ certificazione linguistica livello minimo  B2 rilasciato da ente  

riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione  

  

Titoli culturali da valutare    

Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di 

primo livello più specialistica) con voti 110 e lode  

Punti 10,00 

Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di 

primo livello più specialistica) con voti da 106 a110  

Punti 8,00 

Per diploma di laurea specifica V.O. (minimo quadriennale) e N.O.(laurea di 

primo livello più specialistica) con voti da 101 a105 

Punti7,00 

Per diploma di laurea specifica V.O . (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di 

primo livello più specialistica) con voti fino a 100  

Punti 5,50 

Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) punteggio in 

aggiunta al punto precedente  

Punti3,00 

Dottorato di ricerca  Punti4,00 

Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata 

almeno annuale  

Punti 2,00 

(max.p.4,00) 

Certificazione CLIL corredata da esperienza nell’ambito dell’insegnamento della 

Disciplina Non Linguistica in Lingua Straniera  

Punti 3,00 

Abilitazione specifica all’insegnamento  Punti 1,00 

(max.p.2,00)  
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Esperienza in qualità di componente della Commissione Erasmus+ per anno 

scolastico 

Punti 2,00  

(max 6 punti)  

Esperienza in qualità di componente del team di progetto Erasmus+, con 

coinvolgimento a vario titolo nelle mobilità in ingresso per anno scolastico  

Punti 1,00 

(max 3 punti) 

Partecipazione a progetti europei mobilità (job shadowing, formazione 

metodologica all’estero) Erasmus+, etwinning  

Punti 1,00 

(max.p.4,00) 

Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, ECDL…)  

 livello base  

 livello avanzato  

Punti 3 

Punti 5 

Insegnante coinvolto in progetti di formazione linguistica come formatore o esperto 

(corso minimo   di almeno 30 ore), per ciascun corso  

Punti 1,00 

(max.p.5,00) 

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti alla 

progettazione Erasmus, e-twinning e in generale in ambito linguistico-didattico-

metodologico  

Punti 0,50 

(max.p.2,00) 

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti la 

progettazione Erasmus, e-twinning  

punti1,00 

per corso 

(maxp.3,00) 

Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli)  Punti 1,00 

(max.p.3,00) 

  

Allegati necessari: 

– Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura; 

– Fotocopia documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

 

Di seguito, si riportano i criteri per la valutazione delle istanze dei/delle docenti interessati/e ad 

attività di job shadowing 

 

I/le  docenti  che  intendono  partecipare  dovranno  compilare  la  domanda di  partecipazione  

con dichiarazione  dei  titoli  (allegato  1), allegata alla presente. Alla schedava allegata la  lettera  

motivazionale  (max  100  parole)  in  lingua  inglese  che  sarà  discussa  davanti  ad  un’apposita  

commissione, presieduta dalla Dirigente Scolastica, dalla DSGA e da un/una docente dell’Istituto al  

fine  di  esaminare  e  valutare  le  candidature  pervenute  e  provvederà  alla  formulazione  della  

graduatoria 
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Allegati necessari: 

– Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura; 

– Fotocopia documento di identità in corso di validità. 

 

 

 
   

Per diploma di laurea V.O.(minimo quadriennale) e N.O.(laurea 

di primo livello più specialistica) con voti da 110 e lode 

Pag CV___ 

Punti 10,00   

Per  diploma  di  laurea  V.O.  (minimo  quadriennale)  e  N.O.(laurea di primo 

livello più specialistica)con voti da 106 a110 

Pag CV___ 

Punti 8,00   

Per diploma di laurea V.O.(minimo quadriennale) e N.O.(laurea di primo livello 

più specialistica) con voti da 101 a 105 

Pag CV___ 

Punti 7,00   

Per  diploma di laureaV.O.(minimo quadriennale)e N.O.(laurea di primo livello 

più  specialistica) con voti fino a 100 

Pag CV___ 

Punti 5,50   

Per ogni altro diploma di laurea di primo livello (triennale) punteggio in 

aggiunta al punto precedente 

Pag CV___ 

Punti 8,00   

Dottorato di ricerca 
Pag CV___ 

Punti 3,00   

Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata 

almeno annuale 

Pag CV___ 

Punti 2,00 
(max.p.4,00) 

  

Abilitazione all’insegnamento 

Pag CV___ 

Punti 1,00 
(max.p.2,00) 

  

Esperienza in corsi di perfezionamento, formazione e aggiornamento in ambito 

metodologico (STEAM,life skills,service learning, debate, e-learning, project 

work…) 

Pag CV___ 

Punti 1,00 
(max.p.4,00) 

  

Possesso della certificazione CLIL con esperienza documentata 

Pag CV___ 

Punti 3,00   

Per ogni anno di docenza in corsi universitari 

Pag CV___ 

Punti 2,00 
(max.p.4,00) 

  

Esperienza in progettazione Erasmus+ come componente della Commissione 

Pag CV___ 

Punti 1,00 
(max.p.5,00) 

  

Esperienza come componente team di progetto coinvolto nello svolgimento 

delle varie attività realizzate in occasione delle mobilità in ingresso dei partner 

Punti 0,50 

(max.p.2,50) 

  

Per ogni attività di esperto formatore incorsi di formazione/aggiornamento del 

personale in ambito linguistico o tecnologico- digitale o inclusione o di 

metodologie innovative 

Pag CV___ 

Punti 1,00 

(max.p.5,0) 
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Pubblicazioni (Libri,saggi,articoli,etc..) 

Pag CV___ 

Punti1,00 
(max.p.3,00) 

  

Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, ECDL…) 

- Di livello base 

- Di livello avanzato 
Pag CV___ 

 
Punti 3 
Punti 5 

  

Colloquio motivazionale in lingua inglese sulla base della griglia di valutazione 

utilizzata per l’accertamento delle competenze in lingua straniera 

Pag CV___ 

Punti da 1 a 4   

 

  

Motivational letter 
 

Name:   

 

Max 100 words. 
 

 

 

Seguirà colloquio davanti alla Commissione. 

 

Avranno  la  precedenza coloro  che,  nelle pregresse procedure di selezione del personale,  non  

hanno  svolto  analoghe  esperienze    di  mobilità  Erasmus come  docenti 

accompagnatori/accompagnatrici  o come docenti partecipanti a job shadowing.    

  

 

 Modalità di impugnativa 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e 

successive modificazioni, è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro 01 giorno dalla data 

di affissione all’albo; decorso detto termine l’elenco dei/delle selezionati/e diviene definitivo e potrà 
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essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato 

rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni. 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e dell’art.13 del DLGS 196/2003, modificato dal 

Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.   

  

Pubblicità 

 Il presente bando è pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione 

Trasparente” del sito web della scuola, inviato via mail e pubblicato sulla bacheca Argo del 

Registro elettronico. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giovanna Lascari 
Firmato digitalmente 
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